RADA POWIATU

. UCHWALA NR 25/11/14
g T
W NOWYM SACZI RADY POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 15 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego - Starosty
Nowosadeckiego, Pana Marka Plawiaka

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz.U. z 2013 r., poz.
595 ze zm.), art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( j.t. Dz.U. 22014 r,,
poz.1202) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (j.t. Dz.U. 220131, poz.1050 ze zm. ), wzwigzku z Uchwaly Nr 4/I/14 Rady Powiatu
Nowosadeckiego z dnia 28 listopada 2014 r. w sprawie wyboru Starosty Nowosadeckiego, uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne dla Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego - Starosty
Nowosadeckiego, Pana Marka Plawiaka, w nastepujacej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6.000,- zt (stownie ztotych: szes¢ tysiecy 00/100);
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego;
- dodatek specjalny w kwaocie 3.060,- zt (stownie zlotych: trzy tysiace szes$édziesiat 00/100);

- dodatek funkcyjny wg stawki 8 w kwocie 2.100,-zt (stownie ztotych: dwa tysigce sto 00/100); Laczna kwota
miesigcznego wynagrodzenia za prace wynosi 12.360,- zt (stownie ziotych: dwanascie tysiecy trzysta
sze$édziesiat 00/100).)

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 28 listopada 2014 r.

Przewodniczgcy\Rady Powiatu
Now kiego

l.

Zygm Paruch

1d: 2A7E818B-FCC4-435F-8C29-8C4F13C39BCF. Uchwalony Strona 1



Uzasadnienie
Art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. 22013 r.,

poz. 595 ze zm.) zastrzega do wylacznej wiasciwosci Rady Powiatu ustalanie wynagrodzenia
Przewodniczgcego Zarzadu Powiatu.

Zgodnie z art. 36 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(j-t. Dz.U. 22014 r., poz.1202), pracownikowi samorzagdowemu przyshuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Maksymalne wynagrodzenie Starosty nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty
bazowej okre$lonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska pafistwowe na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.).

Maksymalna kwota wynagrodzenia miesigcznego w roku 2014 wynosi 13.365,22 z1. (art.37 ust.3 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz art.15 ust.1 pkt 2 lit.a Ustawy budzetowej na rok
2008 (Dz.U. z 2008 r., Nr 19, poz.117) w zwiazku z art. 4 ustawy z dnia

8 listopada 2013 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjg ustawy budzetowej (Dz.U.
2 2013r., poz.1645).

Rodzaj i wysoko$é skiadnikéw wynagrodzenia Starosty zostaly okreslone w Rozdziale 4 Ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (uops) oraz w zat. Nr 2 i 3

do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (j.t. Dz.U. 22013 r., poz.1050 ze zm.):

Skladnik wynagrodzenia Ograniczenia kwoty
miesigcznego
Wynagrodzenie zasadnicze 4,800 — 6.200 z!

(obligatoryjny skiadnik
wynagrodzenia miesi¢cznego)

Dodatek za wieloletnia prace W zaleznosci od posiadanego stazu pracy, nie wigcej niz 20 %
(obligatoryjny sktadnik wynagrodzenia zasadniczego.

wynagrodzenia miesiecznego)

Dodatek specjalny Co najmniej 20% i nie wigcej niz 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego
(obligatoryjny skladnik i dodatku funkcyjnego

wynagrodzenia miesiecznego)

Dodatek funkeyjny do 2.100 zi

(fakultatywny sktadnik (stawka dodatku ustalana jest wg zamieszczonej nizej tabeli, stanowiacej zat
wynagrodzenia miesi¢cznego) nr 2 do Rozporz. RM w dnia 18 marca 2009 r.)

Zatacznik nr 2 do Rozporzadzenia RM w dnia 18 marca 2009 r. - Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania

Stawka dodatku Procent najnizszego*
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
l do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100

5 do 120

6 do 140

7 do 160 %
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8 do 200 %
9 do 250

* Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zalaczniku

Nr 1 do rozporzadzenia (1.100 zt)

Ograniczenie poziomu stawek dodatku funkcyjnego dla czionkéw Zarzadu i Skarbnika, wynikajace
z zat. Nr 3 do Rozporz.RM z 18 marca 2008 r. przedstawia sie nastepujaco: :

- dla Wicestarosty: stawka 8 (tabela 11, [p.4)

- dla pozostatych Czionkéw Zarzadu: stawka 6 (tabela II, 1p.5)

- dla Skarbnika: stawka 8 (tabela III, 1p.6)

1d: 2A7E818B-FCC4-435F-8C29-8C4F13C39BCF. Uchwalony Strona 2



