UCHWALA NR 376/XXXVI1/2010
RADY POWIATU NOWOSADECKIEGO
z dnia 26 marca 2010 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach o$wiatowych

Na podstawie art. 30 ust.6 i 6 a w zwiagzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela” oraz
z art.12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. 2001 r., Nr 142, poz. 1592
z pbzniejszymi zmianami) Rada Powiatu Nowosadeckiego, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin placowy dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Nowosadecki w brzmieniu stanowiacym zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowosadeckiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Malopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Nowosadeckiego
Stanislaw Wanatowicz
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UZASADNIENIE

Zapis art. 30 ust.6 i 6 a ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2006 r., Nr 97, poz.
674 z pomiejszymi zmianami), obliguje organ prowadzacy szkole/placéwke os$wiatowg do uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli. Wprowadzenie regulaminu wynagradzania nauczycieli, opracowanego i uzgodnionego na
zasadach okreslonych w art.30 ust.6 i 6 a, w zwiazku z art.91d pkt.1 cytowanej wyzej ustawy Karta Nauczyciela
nalezy do wylacznej kompetencji organu stanowigcego jakim jest Rada Powiatu.
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Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr 376/XXXVI1/2010
Rady Powiatu Nowosadeckiego

z dnia 26 marca 2010 r.

REGULAMIN PLACOWY

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Wynagrodzenie nauczycieli skiada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego przez MEN;

2) dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art.54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela zwanej dalej ,Karta Nauczyciela”.

2. Wysoko$ ¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaj¢ ¢ obowigzkowych, a wysoko$ ¢ dodatkéw odpowiednio od okresu
zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska lub
sprawowanej funkgji oraz trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkéw pracy.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne skladniki wynagrodzenia
przysluguja w czesei proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia, o ile postanowienia niniejszego regulaminu lub przepisy
szczegblowe nie stanowig inaczej.

4. Wynagrodzenie nauczyciela zatrudnionego w roznych typach szkét w ramach Zespolu wylicza sig tacznie.

Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat na zasadach okreslonych w art.33 ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisach wykonawczych.

2. W przypadku zatrudnienia nauczyciela, w niepelnym wymiarze czasu pracy, nauczyciel zobowiazany jest do
zlozenia o$wiadczenia o facznym wymiarze zatrudnienia u wszystkich pracodawcoéw wedlug wzoru stanowiacego
zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Dodatek za wyshuge lat przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly/placowki, a dyrektorowi szkoly/placowki
Starosta Nowosadecki, na podstawie dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia lub inne okresy wliczane do
dodatku za wystuge lat na podstawie odrebnych przepiséw, dostarczone przez pracownika.

Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych, a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych

osiggnie ¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami/prawnymi
opiekunami,
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¢) pelne rozpoznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania.

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajgciem, a w szczegdlnosci:

a) szczegdlnie efektywne wypehianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

¢) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) aktywnos$¢ w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) tworczy udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli, regularne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

e) prowadzenie dodatkowych zaje¢ wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidéw/wychowankow.

4) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoly/placéwki lub zadan zleconych przez organ
prowadzacy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze nie moze przekroczy¢ miesigcznie 20% kwoty bazowej dla nauczycieli, okreslonej w ustawie budzetowej
na dany rok, zgodnie z art. 30 ust. 3 - Karty Nauczyciela w zaokragleniu do petnych ztotych w goére.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony w ramach posiadanych srodkéw. Ma charakter
uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spehiania kryteriow, o ktérych mowa w ust.1. Dodatek
przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 2 miesigee i nie duzszy niz 8 miesigcy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania uwzgledniajac poziom warunkdw, o ktorych
mowa w ust. 1, ustala dla dyrektora szkoly/ placowki Zarzad Powiatu Nowosadeckiego na wniosek Dyrektora
Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu .

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow,
o ktorych mowa w ust. 1, ustala dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli, ktdrym powierzono stanowisko kierownicze,
dyrektor szkoly/placowki.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY
§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko

kierownicze przewidziane w statucie szkoly/placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly/placowki okresla ponizsza tabela:

Stanowisko Liczba oddzialow Wysoko$é dodatku w %
Dyrektor Szkoly (zespotu szkof) wszystkich typow: - do 9 oddziatéw 25-40
- 10-17 oddziatéw 30-55
- 18-24 oddziatow 45-65
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- 25 i wigcej oddzialow 60 -75

Dyrektor placowki o§wiatowe;j 25-55

3. Dodatek funkcyjny dla zastepcdéw dyrektora szkoly/placdéwki nie moze przekroczy¢ 80 % dodatku funkcyjnego
dyrektora. 1

4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze w szkole/placéwce nie
moze przekroczy¢ 60 % dodatku funkcyjnego dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 3 %;

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 7 %, opiekuna semestru, w szkotach dla dorostych w wysokosci
5%;

3) opiekuna pracowni informatycznej multimedialnej w wysokosci do 20%, gdy w szkole funkcjonujg wigcej niz dwie
pracownie informatyczne dopuszcza si¢ zwigkszenie dodatku do 40%;

4) doradcy metodycznego 10%.

§ 5. 1. Wysokos ¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabelg ustala dla dyrektorow
szkdlplacowek Zarzad Powiatu Nowosadeckiego, na wniosek Dyrektora Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu, biorac
pod uwage warunki organizacyjne szkoly tj. ilos¢ oddzialow (grup), liczbe stanowisk kierowniczych, zmianowosc,
Zlozono$¢ organizacyjng jednostki, warunki lokalowe i sSrodowiskowe funkcjonowania szkoly/placowki.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli uprawnionych do tego dodatku ustala dyrektor szkoly/placowki,
uwzgledniajac zakres i zlozonos¢ zadan.

3. Nauczycielowi, ktéry z uwagi na wykonywane zadania posiada prawo do dwu lub wigcej dodatkow
funkcyjnych, dodatki te ulegaja sumowaniu.

4. Dodatek funkcyjny przyshiguje w okresie petnienia funkcji.

5. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkow funkcyjnych przyjmuje si¢ kwot¢ bazowa dla nauczycieli,
okreslona w ustawie budzetowej na dany rok, zgodnie z art. 30 ust. 3 - Karty Nauczyciela w zaokragleniu do pelnych
zlotych w gore.

Rozdzial 5
POZOSTALE DODATKI
§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach: trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytulu
dodatek za warunki pracy, na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela i rozporzadzeniach wykonawczych.
2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly/placowki, a dla dyrektora Starosta

Nowosadecki, biorac pod uwage trudnos¢ lub ucigzliwosé dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.
3. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatkéw dla nauczycieli i wychowawcdw pracujacych w warunkach trudnych:

1) kategorial - 5 %;
2) kategoria II — 10 %;
3) kategoria III - 15 %.
4. Uprawnieni do dodatkéw w wysokosci okreslonej w poszezegdlnych kategoriach, o ktérych mowa w ust. 3 sa:

1) kategoria | - nauczyciele praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych za zajecia praktyczne w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa, nauczyciele szk6t lesnych za zajgcia praktyczne
prowadzone w lesie;

2) kategoria II - nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych;

3) kategoria III - nauczyciele szkét specjalnych, nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowawcze w placowkach
opiekunczo-wychowawczych, interwencyjnych i resocjalizacyjnych.

5. Nauczycielom i wychowawcom pracujacym w warunkach ucigzliwych, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu przyshiguje dodatek w wysokosci 10 % .
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6. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkéw wymienionych w ust. 3 i 5 przyjmuje si¢ kwote bazowa dla
nauczycieli okreslona w ustawie budzetowej na dany rok, zgodnie z art. 30 ust. 3 - Karty Nauczyciela w zaokragleniu
do petnych zlotych w gore.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jesli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajeé. W sytuaciji niepehnej realizacji zaje ¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych dodatek wplaca si¢ w wysokosci proporcjonalne;.

8. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dolu.

9. Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly/placéwki, a dyrektorowi szkoty/placowki
Starosta Nowosadecki.

Rozdzial 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami w planie organizacyjnym szkoly, dodatkows godzing zaje ¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej obowiazkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Godziny ponadwymiarowe przyznawane sg w wymiarze sredniorocznym, ustalonym w arkuszu organizacyjnym
na dany rok szkolny, a rozliczane zgodnie z faktycznym wykonaniem w okresach miesigcznych wg wzoru stanowiacego
zalacznik nr 3 do niemniejszego regulaminu.

3. Wynagrodzenie za dorazne zastepstwa i godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dolu.

Rozdzial 7
NAGRODY

§ 8. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach o$wiatowych Powiatu Nowosadeckiego przysluguja
nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w art. 47 i art. 48 Karty
Nauczyciela.

2. Za szczegolne osiagnigeia dydaktyczne i wychowawcze nauczycielowi moze by¢é przyznana nagroda ze
specjalnego funduszu nagrod, o ktdrym mowa w art. 49 Karty Nauczyciela.

3. Ze srodkéw budzetowych przeznaczonych na fundusz nagrod 80 % srodkéw przekazywana jest do
szkotplacowek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora, a 20 % Srodkow pozostawiana jest w budzecie powiatu
z przeznaczeniem na nagrody Starosty Nowosadeckiego.

4. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Staroste Nowosadeckiego nie moze by¢ wyzsza niz 150 % kwoty
bazowej dla nauczycieli okreslonej w ustawie budzetowej na dany rok, zgodnie z art. 30 ust. 3 — Karty Nauczyciela
w zaokragleniu do pelnych zlotych w gére.

5. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoly/placdwki nie moze by¢ wyzsza niz kwota bazowa dla
nauczycieli okreslona w ustawie budzetowej na dany rok, zgodnie z art. 30 ust. 3 — Karty Nauczyciela zaokraglona do
pelnych zlotych w gorg.

6. Nagrody Starosty Nowosadeckiego oraz dyrektora szkoly lub placéwki przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.

§ 9. 1. W celu przyznania Nagrody Starosty Nowosadeckiego, Zarzad Powiatu Nowosadeckiego powoluje
Komisje w skladzie:
1) dwdch przedstawicieli Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego;

2) przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych — po jednym przedstawicielu zwiazkéw dzialajacych w szkolach
1 placéwkach prowadzonych przez Powiat Nowosadecki;

3) dyrektor Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu oraz wyznacza jej
Przewodniczacego.

2. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, na ktérym spoczywa obowiazek zwolania i zorganizowania
posiedzen Komisji oraz sporzadzenia protokolu z posiedzenia.
3. Komisja dokonuje oceny i opiniuje wnioski, a jej decyzje sg jawne i zapadajg zwykla wigkszoscia glosow, przy
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uczestnictwie co najmniej polowy czlonkéw Komisji.

4. Zaopiniowane przez Komisje wnioski wraz z protokolem z posiedzenia przekazywane sa Starodcie
Nowosadeckiemu, do ktdrego wylacznej kompetencji zastrzega si¢ ostateczng decyzj¢ o przyznaniu Nagrody Starosty
Nowosgdeckiego.

5. Uprawnionymi do skladania wnioskéw w sprawie przyznania'nagrody Starosty Nowosadeckiego, zgodnie
z wzorem stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, sg:

1) Starosta Nowosadecki;

2) Dyrektorzy szkot i palcdwek;
3) Rady Pedagogiczne;

4) Rady Szkof;

5) Miedzyzakladowe Organizacje Zwigzkowe.

6. Wnioski o nagrode Starosty Nowosadeckiego sklada si¢ do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.
7. Okresla si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrdd Starosty Nowosadeckiego dla dyrektoréw szkol
i placéwek:

1) posiadanie aktualnej (z ostatnich 5 lat) wyrdzniajacej oceny pracy, o ktdrej mowa w art. 6 a — ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) szczegblne osiagniecia i sukcesy szkoly lub placowki w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej majace
wymiar wojewddzki, regionalny Iub krajowy (laureaci olimpiad, konkurséw, zawodow itp.);

3) stosowanie nowatorskich rozwigzan przez szkoly lub placéwki w procesie dydaktyczno-wychowawczym
(nowatorskie metody nauczania i wychowania, programy autorskie, innowacje pedagogiczne i inne);

4) przejawianie inicjatywy w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych;

5) wspoipraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) odnoszenie sukcesow w zarzadzaniu szkola lub placowka;

7) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi szkoly lub placéwki i przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
8) dbalos¢ o poprawe materialnych warunkéw pracy szkoly;

9) doskonalenie umiejgtnosci poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

10) Realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez
szkole oraz innych zadan statutowych szkoly/placowki;
11) Pehienie funkcji dyrektora szkoly/ placéwki co najmniej od roku.

8. Okresla si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod Starosty Nowosadeckiego dla nauczycieli szkol
i placéwek:

1) posiadanie aktualnej (z ostatnich 5 lat) wyrdzniajacej oceny pracy, o ktérej mowa w art. 6 a — ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) szczegolne osiggnigcia i sukcesy nauczyciela w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej majace wymiar
wojewodzki, regionalny lub krajowy (opieka nad uczniami bedacymi laureatami olimpiad, konkurséw, przegladow,
zawodow itp.);

3) stosowanie przez nauczyciela nowatorskich rozwigzan w procesie dydaktyczno-wychowawczym (nowatorskie
metody nauczania i wychowania, programy autorskie, innowacje pedagogiczne, publikacje naukowe i inne);

4) zaangazowanie w rozbudzanie i rozwdj uczniowskich zainteresowan poprzez prowadzenie bezplatnych zaje¢
pozalekcyjnych i srodowiskowych;

5) udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom z problemami oraz z rodzin patologicznych;
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6) szczegolne zaangazowanie w dzialalno$¢ diagnostyczna, doradcza, terapeutyczng vlub profilaktyczna w pracy na
stanowisku psychologa, pedagoga i logopedy;

7) realizowanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote oraz innych zadan statutowych szkoly/placowki;

8) zatrudnienie w danej szkole/placéwce, co najmniej dwa lata.

§ 10. 1. Z wnioskiem do dyrektora, o przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora szkoly lub placéwki moga
wystapic:
1) nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze;
2) zwigzki zawodowe dziakjgce w szkole;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow;

5) rada szkoly;

6) samorzad uczniowski.
2. Okresla si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod dyrektora szkoly/placdéwki dla nauczycieli:

1) posiadanie szczegdlnych osiagni¢é w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej potwierdzone aktualna (z
ostatnich 5 lat) oceng pracy, o ktdrej mowa w art. 6 a — Karty Nauczyciela;

2) podejmowanie dzialan w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania, programéw autorskich,
mnowacji pedagogicznych, opracowan naukowych;

3) posiadanie udokumentowanych osiggnie ¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
w nauce (ich uczniowie zostali laureatami olimpiad, konkurséw o zasiegu powiatowym i szerszym);

4) wzorowg organizacj¢ uroczystosci szkolnych, srodowiskowych oraz imprez patriotycznych, kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych;

5) szczegdlne zaangazowanie w dzialalnos¢ wychowawcza w szkole lub placéwee (wycieczki szkolne, rajdy, wyjscia
na; koncerty, wystawy, spektakle teatralne, spotkania z ciekawymi ludzmi);

6) w pracy na stanowisku psychologa, pedagoga, logopedy:
a) osiaganie dobrych wynikéw w dzialalnosci diagnostycznej, doradczej , terapeutycznej lub profilaktycznej,
b) podejmowanie innowacyjnej dzialalnosci w stosowaniu nowych metod diagnostycznych i terapeutycznych,
¢) popularyzowanie wiedzy psychologicznej, pedagogicznej lub logopedycznej wérdd rodzicdw i nauczycieli,

d) udzat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

7) udzielanie wszechstronnej pomocy miodziezy bedacej w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub z rodzin
patologicznych;

8) prowadzenie dzialalnosci zmierzajacej do zapobiegania i zwalczania zagrozen i patologii wsrod miodziezy;

9) zaangazowanie w prace¢ na rzecz Srodowiska nauczycielskiego lub lokalnego;

10) realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw/wychowankéw w czasie zajgc;

11) przepracowanie w danej szkole/placéwce co najmniej roku.

3. Podmioty uprawnione skiadaja wnioski do dyrektora szkoly/placéwki, co roku do dnia 15 wrzesnia .

4. W sprawie danych o nauczycielu, jakie winny znalez¢ si¢ we wniosku kierowanym do dyrektora szkoty/placowki
w sprawie przyznania nagrody nalezy kierowac si¢ zalacznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Dyrektor szkoly/placéwki podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody do 30 wrzesnia, po zasiegnigciu

Strona 8/ 10



opinii rady pedagogicznej i rady szkoly.
6. O przyznaniu nagrody i jej wysokosci dyrektor szkoly/placéwki powiadamia nagrodzonych w formie pisemne;j
do 30 pazdziernika.

Rozdzial 8
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole/placéwce Powiatu Nowosadeckiego, spehiajacemu warunki
okreslone w art. 54 — Karty Nauczyciela, przystuguje dodatek mieszkaniowy, uzalezniony od liczby cztonkéw rodziny,
pozostajacych na jego utrzymaniu i zamieszkujacych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym, wyplacany co
miesigc w wysokosci:

1) 50 zt dla jednej osoby;
2) 60 zt dla dwdch osdb;
3) 70 zt dla trzech oséb;

4) 90 zt dla czterech i wigcej 0sob.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, zlozony do pracodawcy, zgodnie z wzorem
stanowiacym zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

3. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly/placéwki, a dyrektorowi szkoly /placéwki
Starosta Nowosadecki.

4. Nauczyciel jest zobowigzany, pod grozba zwrotu dodatku mieszkaniowego, do zawiadomienia odpowiednio
dyrektora szkoly/placowki lub Starosty Nowosadeckiego o kazdorazowej zmianie liczby czionkéw rodziny.

5. Dodatek mieszkaniowy jest wyplacany od pierwszego dnia miesiaca po miesigcu zlozenia wniosku.

Rozdzial 9
PRACA W PORZE NOCNEJ

§ 12. 1. Nauczyciel wychowawca zatrudniony w internacie lub domu wezasdw dziecigcych moze by¢ zobowiazany
do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ takze w porze nocne;.
2. Za kazda godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przysluguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15

% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizsza niz ustalona na podstawie art. 1518 §
1 Kodeksu Pracy.

3. Pora nocna obejmuje czas pracy od 22:9 do 6:9,
4. Praca nauczyciela w porze nocnej moze mie¢ miejsce tylko w przypadkach wynikajacych z organizacji pracy

placéwki, w przypadkach wymagajacych opieki nauczyciela wychowawcy.

Rozdzial 10
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 13. W szkolach i placéwkach moga wykonywaé $wiadczenia, odpowiadajace swiadczeniu pracy, wolontariusze
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 14. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2010 r.

Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 376/XXXVII/2010
Rady Powiatu Nowosadeckiego

z dnia 26 marca 2010 r.
Zalacznik1.doc
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Whiosek o przyznanie nagrody Starosty Nowosadeckiego

Zalacznik nr 2
, do Uchwaly Nr 376/XXXVII/2010
"~ Rady Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 26 marca 2010 r.
Zalacznik2.doc

Oswiadczenie

Zalgcznik nr 3

do Uchwaly Nr 376/XXXVI1/2010
Rady Powiatu Nowosadeckiego

z dnia 26 marca 2010 r.
Zalacznik3.doc

Karta rozliczenia godzin ponadwymiarowych

Zalacznik nr 4

do Uchwaly Nr 376/XXXVII/2010
Rady Powiatu Nowosgdeckiego

7 dnia 26 marca 2010 r.
Zalacznik4.doc

Whiosek o dodatek mieszkaniowy

Strona 10/ 10



(wnioskujacy)

Zatqcznik nr 1 do regulaminu placowego

I
(miejscowosé data)

WNIOSEK O PRZYZNANIE
NAGRODY STAROSTY NOWOSADECKIEGO

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Nowosadeckiego Pani/ Panu:

UFOAZONEITIU(TIE] ) + - v et vttt ettt et ettt ettt et ettt e et et ettt e e ettt e et e e e nae e
(data, miejscowoscé)

kwalifiKacje ZaWOdOWE .. .vuriiit e e e e e
(wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego)

SEAZ PLACY et el

b2 140 (610010 01 44\ ST

(podpis przewodniczacego RP)

*opinia wyrazona w gtosowaniu tajnym



Zalqczni'k nr 2 do regulaminu placowego

(miejsce zatrudnienia)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(a), $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy, wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu Karnego
osSwiadczam, zZe lgczny wymiar mojego zatrudnienia u wszystkich
pracodawcoéw nie przekracza tacznie pelnego etatu.

(miejscowosc, data) (podpis nauczyciela)
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Zalqcznik nr 4 do regulaminu ptacowego

(miejsce zatrudnienia)

Adresat wniosku

(dyrektor szkoly/placowki
Starosta Nowosqdecki)

Prosze o przyznanie dodatku mieszkaniowego.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy, wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu Karnego o$§wiadczam,
ze wspdlnie zamieszkuja ze mna i sag na moim wylgcznym utrzymaniu

............. Osoby.

(liczba)

Rownoczesnie zobowigzuje si¢ pod grozbg zwrotu dodatku do kazdorazowego
informowania dyrektora szkoty/placowki’ - Starosty Nowosadeckiego

o zmianie liczby cztonkow rodziny zamieszkujgcych ze mna we wspolnym
gospodarstwie domowym 1 pozostajacych na moim utrzymaniu.

(miejscowos¢, data) (podpis nauczyciela)

* odpowiednio skresli¢



