UCHWALA NR 77/V1/2011
RADY POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 13 maja 2011 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych w Starym Saczu.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
z péZniejszymi zmianami ) oraz art. 62 ust. 11 3, w zwiazku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézniejszymi zmianami® ) i art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.1240, z p6zniejszymi zmianami® ), Rada Powiatu Nowosadeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2011 roku tworzy si¢ zespdt szkét o nazwie Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Starym Saczu
i wlacza si¢ w jego skiad nastgpujace szkoty:

DIT Liceum Ogodlnoksztatcace w Starym Saczu,
2)Technikum w Starym Sgczu,

3)Zasadnicza Szkota Zawodowa w Starym Sgczu,
4)Technikum Uzupetniajace w Starym Saczu.

§ 2. 1)Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych w Starym Sgczu przejmie w catosci majatek po rozwiazanych zespotach szkot tj.
Zespole Szkét Zawodowych im. Wiadystawa Orkana w Starym Saczu, Zespole Szkot Zawodowych nr 2 w Starym Saczu oraz
Zespole Szkot Drzewno-Mechanicznych w Starym Saczu.

2)Naleznosci i zobowigzania pozostale po rozwigzanych zespotach szkot, o ktérych mowa w ust. 1, przejmie Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych w Starym Saczu.

§ 3. Podpisuje si¢ Akt zatozycielski Zespolu Szkoét Ponadgimnazjalnych w Starym Saczu, stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Nadaje si¢ Zespotowi Szkot Ponadgimnazjalnych w Starym Saczu statut,stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 5. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespolt Szkét Ponadgimnazjalnych w Starym Saczu traca moc
postanowienia zawarte w statutach polaczonych szkét.

§ 6. W zalaczniku Nr 3 do Statutu Powiatu Nowosadeckiego przyjetego Uchwala Nr 231/XXX1/2001 Rady Powiatu
Nowosgdeckiego z dnia 30 sierpnia 2001r. w sprawie zmiany iogloszenia jednolitego Statutu Powiatu Nowosadeckiego
wprowadza si¢ nastepujaca zmiane: punkt 7 otrzymuje brzmienie: Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Starym Saczu.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowosadeckiego.

§ 8. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Malopolskiego i1 wchodzi w zycie z dniem
| wrzesénia 2011 roku.
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Uzasadnienie

W zwigzku z zatoZeniami o racjonalizacji sieci szkdét ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Nowosadecki oraz
uchwatg nr 49/1V/2011 RPN z dnia 18 lutego 2011r. w sprawie zamiaru rozwigzania ZSZ im. W Orkana w Starym Saczu,
ZSZ nr 2 w Starym Saczu, ZSD-M w Starym Saczu i zamiaru likwidacji szkét tego samego typu wchodzacych w skiad tych
Zespotdéw oraz zamiaru utworzenia w to miejsce ZSP w Starym Sgczu przeprowadza sig¢ przeksztalcenia szkét polegajace na
rozwigzaniu dotychczasowych Zespotdw Szkdt funkcjonujacych w Starym Saczu i utworzeniu w to miejsce jednego Zespotu
Szké6t Ponadgimnazjalnych. Do tego Zespohu zostang wiaczone wszystkie szkoly funkcjonujace w dotychczasowych trzech
Zespotach. O zamiarze przeksztatcen poinformowano Matopolskiego Kuratora Oswiaty, rodzicédw ucznidéw poszczegdlnych
szkdt oraz organizacje zwigzkowe zachowujac ustawowy termin zawiadomienia. Przeprowadzone zmiany nie wplyna
negatywnie na proces dydaktyczny w poszczegblnych szkotach iw niczym nie utrudnia nauki uczniom. Zmiany beda
natomiast dotyczyly organizacji izarzadzania szkolami, nazewnictwa szkol, zmienia sie zapisy w statutach iinnych
dokumentach szkolnych.
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" zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U.z 2002r. Nr 23,p0z.220; Nr 62, poz.558; Nr 113
p0z.984; Nr 153 poz.1271; Nr 200 poz.1688; Nr 214 poz.1806; z 2003r.162 poz.1568; z 2004r. Nr 102 poz. 1055; z22007r.
Nr 173 poz.1218; z2008r. Nr 180 poz.1111; Nr 223 poz.1458; z2009r. Nr 92 poz.753; Nr 157 poz.1241; z2010r. Nr 28
poz.142 i 146; Nr 40 poz.230;

2 zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. Nr 281 poz.2781; z2005r. Nr 17 poz.141; Nr 94
poz. 788; Nr 122 poz.1020;Nr 131 poz.1091;Nr 167 poz.1400; Nr249 poz.2104; z 2006r. Nr 144 poz.1043; Nr 208 poz.1532;
Nr 227 poz.1658; z 2007r. Nr 42 poz.273; Nr 80 poz.542; Nr 115 poz.791; Nr 120 poz.818; Nr 180 poz. 1280; Nr 181 poz.
1292; z 2008r. Nr 70 poz.416; Nr 145 poz.917; Nr 216 poz.1370; Nr 235 poz.1618; z 2009r. Nr 6 poz.33; Nr 31 poz.206; Nr
56 poz. 458; Nr 157 poz.1241; Nr 219 poz.1705; z 2010 Nr 44 poz.250; Nr 54 poz.320; Nr 127 poz.857; Nr 148 poz.991;

¥ zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. Z 2010r Nr 28 poz.146; Nr 96 poz.620; Nr 123
poz.835; Nr 152 poz.1020; Nr 238 poz. 1578; Nr 257 poz.1726.

Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 77/VI/2011
Rady Powiatu Nowosadeckiego

z dnia 13 maja 2011 r.

Zalacznik].pdf

Akt Zalozycielski Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych

Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 77/V1/2011
Rady Powiatu Nowosadeckiego

z dnia 13 maja 2011 r.

Zalacznik2.pdf

Statut Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych w Starym Saczu

Id: RQFZC-GIGUW-MVTFG-UTXUA-UCYTT. Podpisany Strona 2



ZALACZNIK Nr 1

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 58 ust. 1i 6, w zwigzku z art. 62 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zniejszymi zmianami) oraz
uchwatg Nr 72/VI/2011 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 13 maja 2011 r. w sprawie
rozwigzania: Zespotu Szkét Zawodowych im. Wiadystawa Orkana w Starym Saczu,
Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 w Starym Saczu i Zespotu Szkét Drzewno-
Mechanicznych w Starym Saczu), nadaje sie akt zatozycielski w nastepujacym brzmieniu:

§1.Z dniem 1 wrzesnia 2011 r. tworzy sie zespot szkot o nazwie: Zespdt Szkéot
Ponadgimnazjalnych w Starym Saczu.

§ 2. W sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Starym Saczu wchodzg szkoty:
1) 1l Liceum Ogélnoksztatcace w Starym Saczu;
2) Technikum w Starym Saczu;
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Starym Saczu;
4) Technikum Uzupetniajgce w Starym Saczu;

§ 3. Siedziba Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Starym Saczu miesci sie przy ul.
Ignacego Daszynskiego 15, 33-340 Stary Sacz, wojewddztwo matopolskie.

§ 4. Organizacje Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Starym Saczu okresla statut
nadany przez Rade Powiatu Nowosadeckiego.

§ 5. Akt zatozycielski wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2011 r.



ZALACZNIK Nr 2

STATUT ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
w Starym Saczu

Podstawag prawna niniejszego dokumentu sa: ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

os$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.), ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz szkot
publicznych (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych z dnia 30 kwietnia 2007 r.
(Dz.U. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.).

Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w niniejszym Statucie Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych w Starym Saczu jest mowa

bez blizszego okreslenia o:

1)

Zespole - nalezy przez to rozumieé Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych w Starym Saczu;

2) Statucie - nalezy przez to rozumiec¢ statut Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych w Starym Saczu;
3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.);
4) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkét dla dorostych;
5) opiekunie - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden z oddziatéw
szkot dla dorostych;
6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden
z oddziatow szkét dla miodziezy wchodzgcych w skiad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Starym Saczu;
7) organie prowadzacym Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych w Starym Saczu - nalezy przez to
rozumie¢ Powiat Nowosagdecki;
8) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych w Starym
Saczu - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
Rozdziat |
Podstawowe informacje o Zespole
§ 2. 1. Zespdt uzywa nazwy w petnym brzmieniu: Zespét Szkdt Ponadgimnazjalnych w Starym
Saczu.
2. Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach, stemplach
i tablicach.

3. Siedziba Zespotu miedci sie w Starym Saczu przy ul. Ignacego Daszynskiego 15,

wojewddztwo maiopolskie.

grhA N

)
)
)
)

1)

4. Zespot tworzag nastepujgce szkoty:

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce w Starym Saczu;
Technikum w Starym Saczu;

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Starym Sgczu;
Technikum Uzupelniajace w Starym Sgczu.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Starym Saczu jest Powiat
Nowosadecki.
2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§ 4. Cykl ksztatcenia w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu trwa:
w Il Liceum Ogélnoksztatcagcym w Starym Saczu - trzy lata na podbudowie gimnazjum:;



2) w Technikum w Starym Saczu - cztery lata na podbudowie gimnazjum i ksztatci w zawodach
ustalanych corocznie przez Zarzad Powiatu Nowosadeckiego w zadaniach rekrutacyjnych;
3) w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Starym Saczu — dwa lub trzy lata ha podbudowie gimnazjum
i ksztalci w zawodach ustalanych corocznie przez Zarzad Powiatu Nowosgdeckiego w zadaniach
rekrutacyjnych;
4) w Technikum Uzupetniajgcym w Starym Saczu - trzy lata na podbudowie zasadnicze] szkoty
zawodowej i ksztalci w zawodach ustalanych corocznie przez Zarzad Powiatu Nowosgdeckiego
w zadaniach rekrutacyjnych.

§ 5. Profile i zawody, w kitorych ksztalci szkota ustala. dyrektor Zespolu w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote po zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia dla Powiatu
Nowosadeckiego.

Rozdziat Il
Cele i zadania Zespotu

§ 6. Zespdt realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
odwiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdélnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriczenia
szkoty,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu;

3) umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia;

5) wdraza uczniéw i stuchaczy do odpowiedzialnego wykonywania pracy zawodowej i rozumienia jej
roli w procesie spoteczno-gospodarczym;

6) dostosowuje kierunki i tredci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy;

7) wspolpracuje z placéwkami szkolenia zawodowego, z urzedami pracy i pracodawcami,
placéwkami o$wiatowo-wychowawczymi oraz publicznymi i niepublicznymi zaktadami opieki
zdrowotnej.

§7. 1. Cele i zadania Zespotu wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce Program
Wychowawczy Zespotu, a takze Szkolny Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb $rodowiska sg nastepujace:

1) Zespdt umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci religijnej poprzez nauke religii zgodnie
z przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej, tozsamosci narodowej przez zwrécenie
szczegdlnej uwagi na kulture narodowa, poprawne postugiwanie sie jezykiem polskim;

2) Zespdt udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczne] i pedagogiczne] poprzez wspétprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Starym Saczu;

3) Zespdt wspomaga wychowawczg role rodziny przez zebrania i indywidualne rozmowy
Z rodzicami;

4) Zespodt umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow oraz odpowiedni doboér tresci programowych
na zajeciach edukacyjnych, zajeciach praktycznych, wycieczkach, spotkaniach z ciekawymi
ludzmi i poprzez indywidualng prace nauczycieli z uczniami;

5) Zespdt upowszechnia wiedze ekologiczng i propaguje problemy ochrony $rodowiska realizujgc
tresci programowe podczas zaje¢ edukacyjnych;

6) Zespdt ksztattuje postawy patriotyczne, uczy tolerancji i szacunku dla innych;

7) Zespét pomaga w ksztaltowaniu systemoéw wartosci, dokonywaniu wiasciwych wyboréw
i petnienia wiasciwych rél spotecznych w dorostym zyciu;

8) Zespdt uswiadamia uczniom koniecznosé ciggtego doskonalenia sie, ksztatcenia i pogtebiania
wiedzy;

9) Zespot wspétpracuje ze srodowiskiem lokalhym i rodzicami uczniow;

10) Zespdt dba o bezpieczenstwo ucznidéw, podejmujgc dziatania zapobiegajgce agresji i przemocy
w szkole;

11) Zespdt dba o zdrowie ucznidw poprzez uswiadamianie zagrozeh wynikajacych z uzaleznien,
wspoipracujac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Starym Saczu, Miejskg Komendg
Policji w Nowym Saczu i pielegniarka szkolna.

2. W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele wspierajg zadania wychowawcze rodzicow tak,
aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasne zycie i rozwdj osobowy. Zespdt



realizuje Program Wychowawczy, ktérego celem nadrzednym jest ksztattowanie osobowosci ucznia
pozwalajacej mu na aktywny rozwadj i akceptacje spoteczna.
3. Nauczyciele oferujg uczniom pomoc w realizacji nastepujgcych zadan:
uczenie odpowiedzialnosci,
ksztattowanie zdolnosci wspdtpracy i umiejetnosci jej doceniania;
uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi i samego siebie;
wspomaganie budowy indywidualnych systeméw wartosci i zasad zyciowych;
ksztaltcenie zdolno$ci do samooceny, oceniania innych oraz dokonywania wiasciwych wybordw;
ksztattowanie postaw patriotycznych;
przygotowanie do petnienia zyciowych rél spotecznych w dorostym zyciu;
wyrabianie w uczniach przekonania o koniecznosci ciagtego doskonalenia witasnej osobowosci
i umiejetno$ci zawodowych;
9) ksztattowanie odpornosci na negatywne wptywy patologicznych zjawisk spotecznych;
10) wspodiprace ze srodowiskiem;
11) wspdiprace z rodzicami.

4. Zespot realizuje Szkolny Program Profilaktyczny, ktérego celem nadrzednym jest wychowanie
cztowieka wolnego od natogéw, podejmujacego wiasciwe decyzje dotyczace wiashego zdrowia,
natomiast celami szczegétowymi sa:

1) podmiotowe traktowanie ucznia;

2) ograniczenie i eliminowanie kontaktu z uzywkami;

3) ograniczenie i eliminowanie przemocy i zachowan agresywnych;

4) umozliwienie rozwoju zainteresowan i zdolnosci uczniéw, poszerzenie horyzontéw myslowych;

5) nawigzanie wtasciwych relacji i budowanie autorytetu;

6) prowadzenie edukacji seksualnej;

7) zainteresowanie sprawami ucznia i pobudzanie empatii;

8) umozliwienie realnej samorzgdnosci;

9) rozwijanie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

10) integrowanie rodzicéw ze szkotg;
11) integrowanie oddzialywar szkolnych i Srodowiska lokalnego.

5. Zespdt w zakresie nauczania, zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) nauke poprawnego, swobodnego wypowiadania sie w mowie i pismie z wykorzystaniem
réznorodnych $rodkow wyrazu,

2) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie utatwiajacym zdobycie
zawodu, badz umozliwiajgcym podjecie studiow wyzszych;

3) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

4) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie
w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegane] w perspektywie kultury europejskie;
i Swiatowej.

6. W zakresie odpowiedniego przygotowania ucznidw do podjecia pracy zawodowej nauczyciele
tworzg warunki do zdobywania nastepujacych umiejetnosci:

1) rozwigzywania probleméw w twoérczy sposéb;

2) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

3) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu widzenia
i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystapien;

4) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemow
miedzyludzkich.

7. W zakresie pracy opiekunczej z uwzglednieniem przepisdw bezpieczenstwa i higieny
w Zespole obowigzujg nastepujace zasady:

1) podczas obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel danego przedmiotu, a podczas nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych - nauczyciel
lub osoba prowadzaca zajecia;

2) podczas nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych opieke sprawujg osoby wyznaczone przez
dyrektora Zespotu (nauczyciele, rodzice) stosownie do celu, planu i warunkéw, w jakich odbywajg
sie zajecia;

3) podczas przerw nauczyciele petnig dyzury na korytarzu zgodnie z planem wywieszonym w pokoju
nauczycielskim;

4) szczegolng opieka otoczeni sg uczniowie rozpoczynajgcy nauke w Zespole i majacy trudnosci
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w adaptacji w nowym srodowisku;

5) umozliwienie uczniom kontaktow ze stuzbg zdrowia przez korzystanie z opieki pielegniarki;

6) w przypadkach losowych przyznawana jest pomoc materialna dorazna lub stata w zaleznosci od
posiadanych przez szkofe srodkéw.
8. Przepiséw ust. 1 - 4 oraz ust. 6 nie stosuje sie do siuchaczy w szkotach dla dorostych.

§ 8. 1. Cele ksztalcenia i wychowania szkota osigga w ramach realizacji zaje¢ obowigzkowych
oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych we wspdldziataniu z pracodawcami i jednostkami
organizacyjnymi.

2. Realizacja zadan odbywa sie poprzez wyktady, ¢wiczenia i laboratoria, w pracy na zajeciach
obowigzkowych i pozalekeyjnych, z uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju uczniéw i stuchaczy.

§ 9. Zespdt realizuje zadania z uwzglednieniem obowigzujacych ogodlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:
1) zabezpiecza warunki prawidiowego przebiegu zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
w szkole i poza szkofg;
2) zapoznaje ucznidw i stuchaczy oraz egzekwuje przestrzeganie przez nich regulaminéw
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w pracowniach,
w sali gimnastycznej, w czasie praktycznej nauki zawodu itp.;
3) przestrzega obowigzujgce zasad sprawowania opieki nad uczniami podczas organizowanych
wycieczek szkolnych;
4) w miare mozliwo$ci finansowych zapewnia losowa pomoc materialng uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji bytowej.

§10. 1. W celu wyréwnywania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatéw do nauki Zespdt
moze organizowaé nieodptatne zajecia wyrdwnawcze dla uczniéw i stuchaczy.

2. Zespot umozliwia osobom przygotowujgcym sie do egzamindw eksternistycznych
uczeszczanie na wybrane przez nich zajecia wynikajgce z programu hauczania, na zasadach
okreslonych przez dyrektora Zespotu.

3. Stuchacze przygotowujgcy sie do egzaminu eksternistyczhego sktadaja umotywowany wniosek
do dyrektora Zespotu o umozliwienie uczestnictwa w wybranych zajeciach edukacyjnych.

Rozdziat Ill
Organy Zespotu

§ 11. Organami Zespotu sa;
dyrektor Zespotu,

rada pedagogiczna Zespotu;
rada rodzicéw Zespotu,
samorzad uczniowski Zespotu,
samorzad stuchaczy.
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§ 12. Do zadan dyrektora Zespotu nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i hadzorowanie
pracy Zespoiu, a w szczegdlnosci:

1) kierowanie cafoksztattem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz
gospodarczej szkoty;

2) reprezentowanie Zespotu na zewnairz;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $érodkami okreslonymi w planie finansowym Zespofu i ponoszenie
odpowiedzialnoéci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,;

6) zapewnienie wiasciwej organizacji i przebiegu egzaminu umozliwiajacego uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, a takze egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie
$wiadectwa dojrzatoéci;

7) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu,

8) wspdidziatanie z organem prowadzacym szkote oraz realizowanie jego zalecen i wnioskéw
w zakresie i na zasadach okre$lonych w ustawie;



9) wspotpraca z radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i samorzadem stuchaczy;

10) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw/stuchaczy do szkét, przenoszenia ich
do innych oddziatéw oraz skreslenia z listy ucznidw/stuchaczy na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej;

11) umozliwianie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej;

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

13) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

14) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;

15) wystepowarie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;

16) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan
dotyczacych planowania obronnego;

17) przedstawianie radzie pedagogicznej, hie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego hadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Zespotu.

18) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych;

19) zarzadzanie powierzonym mieniem szkolnym;

20) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

21) organizowanie przegladéw stanu technicznego obiektéw szkolhych oraz prac konserwacyjno
remontowych.

§ 13. 1. Dyrektor Zespotu ustala zakres obowiazkdéw, czynnosci, odpowiedzialnoéci i uprawnien
wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor szkoty.

3. Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢é dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze, z zastrzezeniem § 32.

4. Dyrektor Zespotu powierza i odwotuje pracownika z funkcji wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

§ 14. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia i wychowania, w skiad, ktére] wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacedo, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu, ktory prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czionkow
o terminie i porzadku zebrania.

3. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powolanych przez siebie
komisjach.

4, Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z podejmowaniem uchwat zwigzanych z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniéw/stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego hadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego Zespdt, albo co najmniej 1/3 czionkow rady
pedagogicznej.

4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
) zatwierdzanie plandw pracy Zespolu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw/stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkotach;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy;
6) przygotowanie projektu zmian Statutu;
7) opiniowanie w szczegdlnos$ci:
a) organizacji pracy Zespotu, w tym zwtaszcza rozkiadu zajec lekeyjnych i pozalekeyjnych,
b) projektu planu finansowego Zespotu,
¢) wnioskoéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
d) propozycji dyrektora Zespotu w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych.



5. Wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem jest wstrzymywane przez
dyrektora Zespotu. O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespot oraz organ sprawujgcy nhadzdr pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgacym Zespot uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jei niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

6. Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu.

7. Szczegdtowg organizacje, zakres dzialania i czynnoéci rady pedagogicznej okresli regulamin
rady pedagogicznej opracowany przez zespdt powolany w glosowaniu jawnym przez te rade
i przedstawiony jej do uchwalenia w terminie 30 wrze$nia 2011r. Poprawki do projektu regulaminu sg
wnoszone i uchwalane w trakcie posiedzenia, na ktérym zespot przedstawia projekt regulaminu,
a w wyjgtkowo zawitych sprawach - na nastepnym posiedzeniu rady pedagogicznej. Wszelkie zmiany
regulaminu wymagajg uchwaty rady pedagogicznej.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszyé dobro osobiste uczniéw/stuchaczy lub rodzicdw/prawnych
opiekunow, a takze nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§ 15. 1. W Zespole dziata rada rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw szkot
wchodzacych w skfad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Starym Saczu.

2. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora Zespotu i innych organéw Zespotu, organu
prowadzgcego Zespdt oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

3. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w rozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Zespotu obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

Srodowiska;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
Statutem Zespotu.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

6. Rada rodzicow w regulaminie okresla zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§16. 1. W Zespole dziala samorzad uczniowski oraz samorzad stuchaczy zwane dalej
"samorzadem".

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie, natomiast samorzad stuchaczy tworza
wszyscy stuchacze Zespoiu.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzaddw okresli regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw lub ogdt stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulaminy samorzaddw nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu lub szkoty,

5. Samorzgdy realizujg w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) organizujg spofecznoé¢ uczniowska i stuchaczy do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych i innych obowigzkéw okreslonych w statucie Zespotu;

2) przedstawiajg dyrektorowi Zespotu oraz radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Zespotu, a w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidéw lub
stuchaczy, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwosécig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

€) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;



3) dbajg o sprzet i urzadzenia szkolne;
4) dbajag o dobre imie i honor Zespotu, kultywuja i wzbogaca jego tradycje.

§17. 1. Organy Zespotu wspolpracujg w sprawach ksztatcenia ucznidw i stuchaczy oraz przy
podejmowaniu wazniejszych decyzji poprzez:
1) uczestnictwo ich przedstawicieli na zebraniach plenarnych;
2) opiniowanie projektéw uchwat rady pedagogicznej;
3) skiadanie przez dyrektora Zespotu informacji o podjetych dziataniach;
4) podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;
5) wspdlne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych powstatych w Zespole;
6) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami o podejmowanych i planowanych
decyzjach.
2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Zespotu nalezy do dyrektora
Zespotu. W przypadkach spornych organom przystuguje prawo wniesienia odwofania do organu
prowadzgcego szkole lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Zespotu

§ 18. Termin rozpoczynania i konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
egzaminéw maturalnych okreslajg inne przepisy.

§ 19. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym zawiera
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu do 30 kwiethia kazdego roku, na
podstawie szkolnych planéw nauczania poszczegdlnych typdw szkédt. Arkusz organizacji Zespotu
zatwierdza organ prowadzacy Zespoét do 30 maja kazdego roku.

§ 20. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie:
) liczbe pracownikéw Zespotu;
) liczbe stanowisk kierowniczych;
) 0gding liczbe godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
) liczbe godzin nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i innych zaje¢ pozalekeyjnych
finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote;
5) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowarn
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, kidrego dotyczy dany arkusz
organizacyjny oraz terminy zlozenia przez hauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

§ 21. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespolu jest oddziat ztoZzony z ucznidw, kitdrzy
w roku szkolnym ucza sie wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programu dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlne] opiece wychowawczej jednemu z hauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
3. Dla zapewnienia ciggiosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caly cykl nauczania.
4, Dopuszcza sie zmiane nhauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy badz powierzyt zadania
wychowawcey, w szczegdlnosci w:
1) sytuacjach losowych (choroba, przejscie na rente, emeryture);
2) sytuacjach konfliktowych, w przypadku ziozenia pisemnego, uzasadnionego wniosku przez
rodzicéw, uczniéw, nauczycieli - o zmianie decyduje dyrektor po konsultacji z rada rodzicow
i samorzgadem uczniowskim.,

§ 22. 1. Zespdt organizuje w ramach planu zajeé dydaktycznych nauke religii / etyki dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie. Po osiggnieciu pemnoletnio$ci o pobieraniu nauki religii / etyki
decydujg uczniowie.

2. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwéch godzin tygodniowo w kazdym oddziale.
Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor Zespotu.



§ 23. Organizacje stalych obowigzkowych, dodatkowych | nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajeé ustalony przez dyrektora Zespotu
i rade pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz mozliwos$ci lokalowych i finansowych Zespotu.

§ 24. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw majacych
trudnos$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwdéj uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi;
4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;
5) praktyczna nauka zawodu.

§ 25. Godzina lekeyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych 55 minut.

§ 26. 1. Liczba ucznidw w oddziatach na zajeciach edukacyjnych realizujacych podstawe
programowg wynosi w oddziatach klas pierwszych co najmniej 28, a w oddziatach klas programowo
wyzszych nie mniej niz 20, na zajeciach ksztatcenia zawodowego - nie wiecej niz 15. Za zgodg
Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego liczba ucznidw na zajeciach moze zostaé zmniejszona lub
zwiekszona.

2. Nauczanie jezykow obcych, wychowania fizycznego moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw i stuchaczy.

§ 27. Podziatlu oddziatéw na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania
z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych i lokalowych posiadanych przez Zespét.

§ 28. Kota zainteresowann oraz nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne (imprezy sportowe,
konkursy, wycieczki, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze) prowadzone sa w grupach miedzyklasowych
w ramach posiadanych przez Zespdt $rodkow finansowych. Liczba uczestnikéw zajeé
nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu Zespotu, nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

§ 29. W Zespole moga odbywac praktyki pedagogiczne studenci szkot wyzszych, ksztalcacych
nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub za
jego zgoda z poszczegdblnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 30. 1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatlcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatlowych albo miedzyszkolnych. Rada pedagogiczna moze przyjaé inng
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest prowadzona w grupach. Liczba uczniéw w grupie
powinna:

1) umozliwiac realizacje programu nauczania w danym zawodzie;

2) uwzgledniaé specyfike nauczanego zawodu;

3) uwzgledniaé przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy;

4) uwzglednia¢ warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

4. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone sg pod kierunkiem nauczycieli szkoty lub
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

5. Zakres wiadomoséci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych niz Zespdt jednostkach organizacyjnych, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem Zespotu, a dang jednostka.

7. Szkofa zgodnie z planem nauczania kieruje uczniéw na praktyki zawodowe u pracodawcow na
podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty, a pracodawcg okreslajacej w szczegdinosci
zakres praktyki, nazwe realizowanego programu nauczania dla danego zawodu, termin rozpoczecia
i zakoticzenia praktyki. Szczegdtowe warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu okreslajg



odrebne.

§ 31. 1. W Zespole dziata biblioteka, ktéra jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniow/stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz w miare
mozliwoséci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu

i rodzice zgodnie z jej regulaminem.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekeyjnych i po ich

zakonczeniu.

1)
2)

3)

2)

4)

7)

4. Zadania biblioteki:

udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystania informacji z réznych Zzrédet oraz

efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowant uczniéw oraz wyrabianie i pogiebianie

u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

8. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:

organizowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznego planu dziatainosci biblioteki,

b) uzgadnianie stanu majgtkowego z komérka organizacyjna do spraw ksiegowosci,

¢) sporzadzanie semestralnego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki zawierajgcego ocene
czytelnictwa poszczegdlnych klas;

praca pedagogiczna:

a) praca indywiduaina z uczniem,

b) poradnictwo w doborze literatury,

c) realizacja tresci $ciezki czytelniczo-medialnej zgodnie z programem,

d) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych,

e) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

f) organizowanie konkurséw czytelniczych,

g) dobra znajomosé zbioréw i potrzeb czytelniczych,

h) dostosowanie form i tre$ci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw;

praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) opracowywanie biblioteczne zbioréw,

c) selekcja zbioréw i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogow,

g) udostepnianie zbiorow;

wspoipraca z uczniami/stuchaczami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw/stuchaczy,

b) poglebianie i wyrabianie u uczniéw/stuchaczy nawyku czytania i samoksztatcenia,

¢) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

wspblpraca z rodzicami:

a) pomoc w doborze literatury,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw,

¢) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéw w zaleznosci od potrzeb;

wspoipraca z nauczycielami:

a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

¢) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa ucznidw,

d) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie pracy
Zespotu;

wspolpraca z innymi bibliotekami:

a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych,

b) wymiana wiedzy i doSwiadczen,

¢) wypozyczania miedzybiblioteczne,

d) udziat w targach i kiermaszach.



Rozdziatl V
Inne stanowiska kierownicze

§ 32. 1. Stanowiska kierownicze w Zespole sa tworzone w porozumieniu z organem

prowadzacym szkole odpowiednio do warunkéw organizacyjnych, potrzeb i posiadanych srodkéw
finansowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2)

1

2)
3)

12)
13)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

2. W Zespole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
wicedyrektora szkoty;
kierownika ksztatcenia praktycznego.

§ 33. Do zadan i uprawnien wicedyrektora szkoty nalezy:

nadzorowanie realizacji programéw hauczania z przedmiotéw ujetych w harmonogramie
hospitacji zgodnie z podzialem zadan pomiedzy dyrektorem, wicedyrektorem lub innym cztonkiem
kadry kierowniczej Zespotu;

organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej i opiekuniczej w Zespole;

organizowanie tygodniowego rozktadu zajeé¢ oraz przydziatu godzin nauczycielom na dany rok
szkolny;

nadzorowanie prawidtowoséci prowadzenia dokumentacji uczniowskiej;

nadzorowanie przygotowania projektu planu pracy Zespotu;

opracowywanie harmonogramu dyzuréw hauczycieli;

organizowanie réznych form pomocy dla uczniéw i stuchaczy;

nadzorowanie prawidtowosci rozliczania godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

organizowanie zaje¢ za nieobecnych nauczycieli poprzez przydzielanie zastepstwa;
nadzorowanie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stanu sanitarno-higienicznego Zespotu;
wspodipraca z samorzadem uczniowskim i samorzadem stuchaczy;

wykonywanie innych zadan wnikajgcych z zakresu obowigzkow;,

zastepowanie dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci.

§ 34. Do zadan i uprawnien kierownika ksztatcenia praktycznego nalezy:
organizowanie i kierowanie praktyczna nauka zawodu;

wspdtorganizowanie egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe uczniéw;,
kierowanie i nadzorowanie realizacji programu nauczania zawodowego;

organizowanie i koordynowanie procesu dydaktycznego prowadzonego w podmiotach
gospodarczych poza terenem szkoty, z ktorymi sg podpisane umowy o realizacje praktyk
zawodowych;
opracowywanie harmonogramu praktyk zawodowych oraz prowadzenie nadzoru nad ich
przebiegiem;
nadzorowanie przestrzegania przez nhauczycieli praktyczne] nauki zawodu i ucznidw

obowigzujacych przepiséw bhp;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu;
przedstawianie na posiedzeniach rady pedagogicznej sprawozdan z przebiegu praktycznej nauki
zawodu i praktyk zawodowych.
Rozdziat Vi
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 35. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi zgodnie

z arkuszem organizacji Zespotu.

§ 36. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza i jest odpowiedzialny

za jakoé¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

1)
2)

§ 37. 1. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

przestrzeganie zasad bezpieczefistwa i higieny pracy poprzez zapewnienie ciggtej opieki uczniom
podczas ich pobytu w Zespole;

prawidiowe roztozenie procesu dydaktycznego poprzez szczegdtowe opracowanie planu pracy
dydaktycznej, systematyczng kontrole postepéw ucznia w nauce oraz utrwalenie wiedzy
i umiejetnosci;



3) dbatosé o wyposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne (zakup, samodzielne wykonanie lub
przy pomocy rodzicéw i uczniéw) oraz sprzet szkolny;,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan;

5) sprawiedliwe, obiektywne i bezstronne traktowanie uczniéw w kazdej sytuacji,

8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu ich niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenie warsztatu pracy przez udziat w réznych formach samoksztatcenia organizowanych
w Zespole, konferencjach metodycznych, kursach doksztatcajacych i studiach podyplomowych;
8) wypetnianie dodatkowych funkcji zleconych przez dyrektora Zespotu np. opieka nad
organizacjami, salami itp.
2. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o biezgcej, $rédrocznej i rocznej/semestralnej ocenie postepédw edukacyjnych
ucznia;

3) wspodtdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

4) wnioskowania w sprawach nagréd, wyréznien oraz kar.

§ 38. 1. Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Zespotu i zaakceptowany
przez rade pedagogiczng nauczyciel zwany przewodniczacym zespotu przedmiotowego.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg;

1) decyzje w sprawie wyboru programow nauczania;
2) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli autorskich, innowacyjnych programéw nauczania;
3) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
4) wspodlne opracowanie szczegdbtowych zasad i kryteriéw oceniania uczniéw;
5) wypracowanie wspolnych narzedzi badania wynikéw nauczania i diaghozowanie ich poziomu;
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
7) wspieranie w pracy nauczyciela rozpoczynajacego prace w zawodzie,
8) wspdidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;
9) organizowanie konkurséw przedmiotowych;
10) przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach zewnetrznych i olimpiadach.

4. Przewodniczacy zespotow przedmiotowych zobowigzani sg do przedstawienia dyrektorowi
Zespotu i radzie pedagogiczne] szczegdtowego planu pracy z konkretnymi zadaniami do korca
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

5. Przewodniczacy zespotéw przedmiotowych zobowigzani sg do sktadania dwukrotnie
sprawozdania z realizacji planowanych zatozen, na $rédrocznym i rocznym plenarnym posiedzeniu
rady pedagogicznej.

§ 39. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i pomoc w dziataniach zespotowych wychowankow;

3) rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami i innymi czionkami
spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) opracowanie rocznego planu tematéw godzin z wychowawcg zgodnie z Programem
Wychowawczym Zespotu oraz Szkolnym Programem Profilaktyki;

2) otoczenie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia spotecznego
w celu indywidualnego rozwoju ucznia i integracji zespoiu uczniowskiego;

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale klasowym poprzez uzgadnianie
z nimi dziafan wychowawczych wobec ogétu ucznidw;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami celem poznania i ustalenia potrzeb opiekuiczo-
wychowawczych ich dzieci;

6) wspotdziatanie z rodzicami celem udzielania im pomocy wychowawczej oraz otrzymanie od nich
pomocy w swoich dziataniach;

7) wigczenie rodzicow w sprawy oddziatu klasowego i Zespotu;

8) kontakty z rodzicami uczniow w liczbie co najmnigj 3 spotkan w roku szkolnym lub indywidualnych



konsultaciji;
9) udostepnianie uczniom informacji dotyczacych szkdt wyzszego stopnia.
3. Wychowawcy korzystajg w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
)} dyrektora Zespotu;
2) nauczycieli nalezacych do zespotu wychowawcow;,
3) stuzb medycznych;
4) nauczyciela bibliotekarza;
5) rady pedagogicznej;
6) rady rodzicéw;
7) doradcoéw metodycznych;
8) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Starym Sgczu;
9) innych instytuciji.
4. Wychowawca prowadzgc dokumentacje danego oddziatu:
1) dokonuje wpiséw danych osobowych ucznia do dziennika;
2) kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny czastkowe, oceny
korncowe);
3) przygotowuje semestralne, miesieczne i roczne zestawienia statystyczne;
4) wpisuje roczne oceny do arkusza ocen;
5) wypeilnia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw (zestawienia
klasyfikacyjne, pisemne umotywowanie ocen nagannych i wzorowych z zachowania);
6) dokonuje innych wpiséw (np. notatki o promowaniu, egzaminach, ukoticzeniu szkoty);
7) wypisuje Swiadectwa szkolne;
8) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezgcymi wydarzeniami i potrzebami;
9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia kosztéw wycieczek i imprez;
10) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym kontakty z rodzicami (rozmowy osobiste, telefoniczne, wystane
zawiadomienia) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy;
11) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego.
5. Poczatkujgcym  nauczycielom  wychowawcom  przydziela sie doradce w  osobie
doswiadczonego i osiggajacego dobre wyniki wychowania - nauczyciela.

§ 40. 1. Oddziatem szkoly dla dorostych opiekuje sie nauczyciel opiekun wskazany przez
dyrektora Zespotu po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej Zespotu.
2. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki dydaktycznej nad stuchaczami szkoly,
a w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dzialann zmierzajacych do stworzenia wiasciwe] atmosfery w danym
oddziale/semestrze;
2) rozwigzywanie konfliktéw powstatych w zespole stuchaczy oraz miedzy stuchaczami, a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;
3) egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy Statutu Zespotu;
4) analizowanie przyczyn niepowodzen w nauce i podejmowanie $rodkow zaradczych;
5) rozliczanie stuchaczy z uczestnictwa w zajeciach;
6) zapoznanie stuchaczy z obowigzujgcymi w szkole regulaminami;
7) udzielanie pomocy w zorganizowaniu samorzgadu klasowego i inspirowanie jego dziatalnosci;
8) wspdipraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale w zakresie koordynagiji
wymagan i ich indywidualizacji;
9) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

§ 41. W Zespole jest stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Zakres zadan i kompetencji pedagoga regulujg odrebne przepisy.
3. Szczegodtowy zakres kompetencji pedagoga szkolnego to:

1) realizacja zadan ogdlnowychowawczych;

2) wspieranie nauczycieli wychowawcow w prowadzeniu profilaktyki wychowawczej;

3) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji zyciowej;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

7) organizowanie doradztwa zawodowego dla uczniéw oraz organizacje wspdtdziatania
z poradnig psychologiczno-pedagogicznymi, a w razie potrzeby z poradniami specjalistycznymi,
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom



8)

i rodzicom/prawnym opiekunom;
wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczegoZespotu.

§ 42. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z przydzielonymi

zakresami uprawnien, obowigzkdéw i odpowiedzialnosci oraz regulaminem pracy.

Rozdziat Vi

Warunki i tryb przyjmowania uczniéw i stuchaczy do Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Starym Saczu.

§ 43. 1. Przyjecie ucznia/stuchacza do szkoly odbywa sie zgodnie z regulaminem rekrutacji,

ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami w sprawie przyjmowania ucznidw i stuchaczy do szkét.
Regulamin rekrutacji na dany rok szkolny umieszczony jest na stronie internetowej Zespotu.

2. Nabér do szkét dla miodziezy odbywa sie przez:

1) skiadanie informacji o danych ucznia i wyborze szkoty drogg elektroniczna;

2) ztozenie w siedzibie Zespotu dokumentéw okreslonych w regulaminie rekrutacji na dany rok
szkolny.

3 Komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna przyjmuje uczniéw od 15 do 18 roku zycia po ukonczeniu
gimnazjum do szkét dla mtodziezy i powyzej 16 roku zycia do szkét dla dorostych.

§ 44. 1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespolu moze wyrazi¢ zgode na przyjecie

ucznia/stuchacza przechodzacego z innej szkoly, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 45. Dyrektor Zespotu moze odstgpi¢ od powotania komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, jezeli

liczba kandydatéw jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miegjsc, ktérymi dysponuje szkota.

13)
14)
15)
16)
17)
18)

Rozdziat ViiI
Prawa i obowiazki ucznia i stuchacza oraz nagrody i kary

§ 46. Uczen/stuchacz ma prawo do:

wiasdciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
uzyskania informacji, na poczatku roku szkolnego, na temat programéw nauczania, zakresu
wymagan z poszczegdlnych przedmiotéw oraz metod nauczania;

znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wyrazania opinii i watpliwosci, dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi;

ochrony i poszanowania jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan - jesli nie narusza tym dobra innych;

wolnoéci sumienia i wyznania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

znajomo$ci programdéw hauczania realizowanych na zajeciach edukacyjnych, planu
wychowawczego i profilaktycznego Zespotu;

proponowania tematyki planéw wychowawczych, sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej
i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w hauce i zachowaniu;
otrzymywania na biezaco ocen z poszczegdlnych przedmiotéw za wiadomosci i umiejetnoéci;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

indywidualnego nauczania;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych;

wplywu na zycie Zespotu przez dziatalno$¢ samorzadowa;



19)
20)
21)
22)

23)

6)
7)

8)

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

zrzeszania sie w organizacjach dziatajagcych w Zespole;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Zespole;

odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, $wigtecznych i podczas ferii;

uczestnictwa w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych i innych formach wypoczynku
organizowanego przez Zespot,

uczestnictwa w zyciu kulturalnym Zespotu.

§ 47. 1. Uczen/stuchacz ma obowigzek:

godnego i kulturalnego zachowania sie w Zespole i poza nim;

systematycznego przygotowywania sie do lekcji, aktywnego uczestnictwa w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

punktualnego przybywania na ocbowigzkowe zajecia edukacyjne;

podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora Zespotu, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego lub samorzadu oddziatu/klasy;

przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan ludzi;

troszczenia sie 0 mienie Zespotu i jego estetyczny wyglad;

szanowania symboli narodowych, szkolnych i kultywowania tradycji Zespolu lub szkdt go
stanowigcych;

wystrzegania sie szkodliwych natogdw;

przeciwdziatania agresji w Zespole;

dbania o schludny wyglad i przestrzegania zasad higieny osobiste;j;

nie korzystania z telefonu komérkowego w czasie zaje¢ edukacyjnych;

usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci niezwitocznie po przyjsciu do szkoly nie pdzniej jednak niz
do 2 tygodni, liczgc od ostatniego dnia nieobecnosci. Usprawiedliwien dokonuje wychowawca na
podstawie:

a) dokumentu wystawionego przez lekarza,

b) dokumentu potwierdzonego podpisem rodzica/opiekuna prawnego,

c) wezwan urzedowych,

d) wiarygodnego wyjasnienia dokonanego przez petnoletniego ucznia;

korzystania z szatni;

pokrywania kosztow naprawienia wyrzadzonych przez siebie szkéd;

przebywania na terenie Zespotu w czasie planowanych zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych;

nie oddalania sie w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Zespotu bez zgody nauczyciela; zwolnienie
z lekcji moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemng prosbe rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz
w wyhiku decyzji wychowawcy, innego nauczyciela badz pielegniarki.

2. Ucznia i stuchacza przebywajgcego w Zespole obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania

narkotykow i palenia tytoniu.

§ 48. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia/stuchacza, skarge do dyrektora Zespotu uczen/

stuchacz skiada w terminie siedmiu dni od dnia stwierdzenia naruszenia tego prawa.

2. Dyrektor rozpatruje skarge w trybie okreslonym w Kodeksie postepowania administracyjnego.
3. Uczniowi i stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia pisemnego uzasadnionego odwotania do

Matopolskiego Kuratora O$wiaty lub Starosty Nowosadeckiego, w zaleznoéci od charakteru sprawy,
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji w sprawie rozstrzygniecia skargi.

)
)
)
)
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1)
2)

3)

4)

§ 49. 1. Uczen i stuchacz moze by¢ nagrodzony za:

rzetelng nauke;

wzorowg postawe;

wybitne osiagniecia;

dzielnosé i odwage.

2. Uczen moze byé wyrdzniony i nagrodzony:

oceng bardzo dobra lub wzorowa z zachowania;

pochwatg dyrektora Zespotu wobec wszystkich ucznidw za osiggniecia naukowe, sportowe,
artystyczne lub inne premiowane, co najmniej w skali wojewddztwa;

wreczeniem dyplomu za bardzo dobre wyniki w nauce i dziatalno$é spofeczng, przestaniem listu
gratulacyjnego na rece rodzicow/prawnych opiekundw ucznia;

przyznaniem nagrody rzeczowej lub finansowe;j.



3. Rodzaje nagréd stosowanych wobec stuchaczy:
) pochwata udzielona stuchaczowi przez opiekuna wobec klasy;
) pochwata udzielona stuchaczowi przez dyrektora Zespotu;
) pochwala udzielona na zakornczenie roku szkolnego;
) przyznanie dyplomu lub nagrody rzeczowej na zakoriczenie roku szkolnego.

4. Szczegolnie wyrdzniajacy sie uczniowie/stuchacze moga otrzymywaé nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wiadze oswiatowe, samorzgdowe i panstwowe oraz instytucje i organizacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Nagroda moze byé udzielona na wniosek rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego,
samorzadu stuchaczy, wychowawcy klasy, opiekuna, organizacji mtodziezowej, instytucji lub grupy po
odpowiednim udokumentowaniu.

6. Przyznanie nagrody powinno by¢ odnotowane w dokumentacji wychowawcy klasowego
i Zespotu.

A WON -

§ 50. 1. Spotecznosé szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu Zespotu:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) oceng nieodpowiednig lub naganng z zachowania;
3) upomnieniem lub nagang dyrektora Zespotu udzielong wobec wszystkich ucznidéw
Z zaznaczeniem nagany w aktach ucznia;
4) zawieszeniem prawa do udziatu:

a) w dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

b) w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

Kare wymieniong w pkt 4 wymierza w imieniu spotecznoéci szkolnej dyrektor Zespotu na

podstawie odpowiedniej uchwaty rady pedagogiczne;.

2. Za nieprzestrzeganie obowigzkdw stuchacza okreslonych w statucie Zespotu moga byé wobec
stuchacza zastosowane nastepujace kary:

1) upomnienie przez opiekuna;

2) upomnienie przez dyrektora Zespoiu;

3) nagana udzielona przez dyrektora Zespotu na apelu szkolnym;
4) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Z wnioskiem o ukaranie ucznia lub stuchacza i propozycjg rodzaju kary wystepuja;
wychowawca klasy lub opiekun klasy, dyrektor Zespotu lub inny cztonek rady pedagogicznej, jesli
uzna to za uzasadnione.

4. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby (nie dtuzszy niz pot roku), jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzadu klasowego, samorzadu uczniowskiego lub stuchaczy badz rady
rodzicow.

5. Dyrektor Zespotu moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia lub stuchacza z listy ucznidw lub
stuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego lub stuchaczy.

6. Uczen lub stuchacz moze byé skreslony z listy uczniéw lub stuchaczy z powodu:

1) skazania ucznia/stuchacza prawomocnym wyrokiem sgdu;

2) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innego ucznia, hauczyciela, pracownika
obstugi oraz innej osoby przebywajacej na terenie Zespotu;

3) zaboru lub zniszczenia mienia Zespotu lub innej osoby o wartosci uznanej jako znaczaca;

4) wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne innej osoby;

5) przebywania na terenie Zespolu w stanie nietrzezwym lub pod wplywem narkotykéw oraz
posiadania, przechowywania lub rozprowadzania alkoholu badz narkotykéw;

8) $wiadomego i systematycznego haruszania obowigzkéw ucznia lub stuchacza okreslonych

w Statucie.

7. Uczen peinoletni albo rodzice lub opiekun prawny ucznia niepemoletniego majg prawo
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu odwotac sie za posrednictwem dyrektora Zespotu
do Matopolskiego Kuratora Owiaty.

§ 51. Zespét informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdziat IX

Szkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy



1)
2)

§ 52. 1. Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia i stuchacza;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia lub stuchacza wiadomosci i umiejetnodci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Zespole programdéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega ha rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie.

§ 53. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi/stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
2, Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych/semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wediug
skali i w formach przyjetych w Zespole;

przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych/semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych/semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw | sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 54. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie pézniej niz do konca

wrzeséhia, informujg ucznidw/stuchaczy, rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéw o:

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych/semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania ujetego w przedmiotowym
systemie oceniania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw/stuchaczy na zajeciach edukacyjnych
ujetych w przedmiotowym systemie oceniania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia,

informuje uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekunéw prawnych o:

1)
2)

3)

1)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

skutkach ustalenia uczniowi hagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 545 1. Sposoéb oceniania i skala ocen:

oceny biezace ustala sie w stopniach wediug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy - 6,

b) stopien bardzo dobry - 5,

c) stopien plus dobry - +4,

d) stopien dobry - 4,

e) stopien plus dostateczny - +3,



f) stopien dostateczny - 3,

g) stopienh dopuszczajacy - 2,

h) stopien niedostateczny - 1;

2) oceny $rédroczne i roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug skali:

a) stopien celujacey - 6,

b) stopien bardzo dobry - 5,

c) stopien dobry - 4,

d) stopien dostateczny - 3,

e) stopien dopuszczajacy - 2,

f) stopien niedostateczny - 1.

2. Ustala sie nastepujace kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen (stuchacz):

a) ktorego wiedza i umiejetnosci wykraczajg poza program nauczania oraz samodzielnie i
twérczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania hietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

c) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen (stuchacz), ktory:

a) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci wynikajacy z programu nauczania,

b) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw,

d) postuguje sie poprawnym jezykiem;

3) stopien dobry otrzymuje uczen (stuchacz), ktéry:

a) nie opanowat w pemi wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) wiasciwie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne,

¢) nie popetnia btedow jezykowych, a w wypowiedziach wystepujg biedy stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen (stuchacz), ktéry:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci wynikajacy z materiatu programowego dla tresci
podstawowych z danego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnoéci z pomocag
nauczyciela,

c) popetnia bledy jezykowe;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen (stuchacz), ktory:

a) ma braki w opanowaniu koniecznych podstaw programowych, ale z pomoca nauczyciela
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne na poziomie koniecznych wymagan
programowych,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen (stuchacz), ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan i problemdéw o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet przy
pomocy nhauczyciela,

¢) popetnia razgce btedy jezykowe, postuguje sie nieporadnym stylem, wykazuje duze trudnosci
w méwieniu poprawnym jezykiem.

3. Oceny postepéw ucznia/stuchacza notowane sg systematycznie w dzienniku zajeé
edukacyjnych przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne.

4, Uczen/stuchacz powinien w ciggu semestru otrzymaé przynajmniej trzy oceny czastkowe
z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych (prac klasowych, testéw, sprawdzianéw).

5. Praca klasowa obejmuje wiadomosci z poszczegdinych dziatéw programu nauczania lub jego
czesci.

6. Sprawdzian wiadomosci obejmuje wiadomosci z maksimum trzech ostatnich lekc;ji
i przeprowadza sie go bez wczesniejszego uprzedzenia.

7. Test obejmuje zakres wiadomosci okreslony przez nauczyciela.

8. Termin przeprowadzenia prac klasowych i testéw nauczyciel podaje z tygodniowym



wyprzedzeniem.

9. Uczen, ktéry nie byt obecny na pracy klasowej lub tescie ma obowigzek napisaé zalegtg prace

klasowg lub test:
1) na pierwszych zajeciach po nieobecnoéci trwajgcej 1 dzien;
2) w terminie 1 tygodnia po nieobecnodci trwajacej co najmniej 3 dni.

10. Ocena pracy, zdolnosci manualnych | wykorzystania teorii na zajeciach praktycznych
dokonywana jest przez nauczyciela lub instruktora prowadzacego zajecia praktyczne z uczniem.

11. Ocena praktyk zawodowych dokonywana jest na podstawie oceny wystawionej przez
opiekuna praktyk zawodowych i oceny uzyskanej na zaliczeniu praktyki.

12. Prace klasowe i testy powinny byé sprawdzone w ciggu dwéch tygodni, a sprawdziany
w ciggu tygodnia.

13. Ocenione prace pisemne uczen/stuchacz moze otrzymaé na swoja prosbe do wgladu na
lekcji podczas omawiania oceny z pracy.

14. Przy wystawianiu oceny uczeri/stuchacz jest informowany przez nauczyciela o uzyskanej
ocenie, ktéra wynika z zastosowania kryterium przedmiotowego systemu oceniania.

15. O ocenach uzyskanych przez ucznidéw wychowawca klasy informuje rodzicéw na zebraniach
odbywanych, co najmniej 3 razy w roku szkolnym lub w czasie indywidualnych konsultacji
z wychowawcg lub nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

16. Z poszczegdlnych przedmiotéw oceniany jest przyrost wiedzy i umiejetnosci oraz poprawnoéé
jezyka.

17. Oceny sa jawne dla ucznia/stuchacza i rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunow nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.

19. Na wniosek ucznia/stuchacza lub rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia, sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja, dotyczaca oceniania ucznia/stuchacza
jest udostepniana uczniowi/stuchaczowi podczas =zaje¢ edukacyjnych Ilub wychowawczych,
a rodzicom/prawnym opiekunom ucznia podczas zebran rodzicdw, konsultacji z nauczycielami lub
w innym terminie wczeénie] uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne,
wychowawca lub dyrektorem.

20. Nauczyciel jest obowigzany, indywidualizowaé prace z uczniem/stuchaczem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza, na podstawie orzeczenia, opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub ustaler zawartych w planie
dziatan wspierajgcych. Szczegdlowe zasady regulujg oddzielne przepisy.

§ 56. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec.

2. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia/stuchacza z zaje¢ z wychowania fizycznego, drugiego jezyka
obcego, technologii informacyjnej, informatyki, zaje¢ komputerowych lub nauki jazdy pojazdem
silnikowym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 57. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogdinie przyjetych norm etycznych,
3) wplyw zaburzen i odchylen na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocije do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z wyjatkiem ust.3.

3. Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Na ocene klasyfikacyjng z zachowania nie majg wplywu oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.
5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac
opinie nauczycieli uczacych w danej klasie, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
6. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe,



3)

6)

1)
2)
3)

bardzo dobre;
dobre;
poprawne,;
nieodpowiednie;
naganne.

§ 58. 1. Ustala sie nastepujace kryteria ocen zachowania:

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opuszcza zajeé szkolnych bez usprawiedliwienia, wyréznia sie duzg aktywnoscig na
lekcjach, bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i odnosi w nich
sukcesy,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu Zespotu, jest inicjatorem dziatan organizacji szkolnych,
organizuje prace spoteczne na rzecz Zespotu, chetnie pomaga kolegom w nauce, ma wysokg
kulture osobista, dba o kulture jezyka i swéj wyglad, swojg postawg i zachowaniem pozytywnie
wptywa na atmosfere w grupie,

c) jest kolezenski i lubiany, jest przyktadem do nasladowania w Zespole i poza nim,

d) dba o honor, tradycje Zespotu i piekno mowy ojczyste;j,

e) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasnhe i innych,

f) systematycznie zmienia obuwie ha wymagane w Zespole,

g) nie pali papieroséw,

h) nie uzywa zadnych uzywek;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opuszcza zaje€ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdzZnia sie na lekcje,

b) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

¢) uczestniczy w pracach na rzecz Zespotu i klasy, pomaga kolegom w nauce,

d) nie sprawia ktopotéw wychowawczych,

e) jest kolezenski, bierze aktywny udziat w zyciu Zespotu,

f) godnie i kulturalnie zachowuje sie w Zespole i poza nim;

ocene dobrag otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opuszcza zajel lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

b) uczestniczy w pracach na rzecz Zespoiu, pomaga kolegom w nauce, nie sprawia klopotéw
wychowawczych,

c) jest kolezenski i lubiany w klasie, szanuje sprzet szkolny,

d) zachowuje sie kulturalnie w Zespole i poza nim;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w zasadzie przestrzega regulaminu Zespotu, ale sg zastrzezenia do jego zachowania i kultury
osobistej,

b) mato aktywnie angazuje sie w zycie Zespotu i klasy;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) opuscit bez usprawiedliwienia 35 godzin lekcyjnych,

b) narusza regulamin Zespotu,

c) sprawia kiopoty wychowawcze, jest niezdyscyplinowany, ma szkodliwy wplyw na innych
ucznioéw lub nie stosuje sie do polecen nauczycieli,

d) niegrzecznie i arogancko odnosi sie do hauczycieli, pracownikéw Zespotu i kolegéw,

e) przeszkadza na lekcjach, nie angazuje sie w prace klasy i Zespotu,

f) otrzymat upomnienie od wychowawcy lub dyrektora Zespotu;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opuscit wiecej niz 35 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

b) drastycznie narusza regulamin Zespotu,

c) nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,

d) czesto spdznia sie na lekcje,

e) sprawia powazne kiopoty wychowawcze,

f) przejawia agresje stowng i fizyczng w stosunku do kolegéw,

g) ma szkodliwy wptyw na innych uczniéw,

h) popada w konflikt z prawem.

2. Ocene zachowania podwyzsza sie za:

udziat w olimpiadzie przedmiotowej;

udziat w innych konkursach;

reprezentowanie Zespotu w zawodach sportowych;



4) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych;
5) prace na rzecz Zespotu (np. sprzatanie terenéw szkolnych) lub srodowiska;
6) prace na rzecz innych lub inng dziatalno$¢ charytatywng;
7) pomoc kolegom w nauce;
8) przeciwstawianie sie przejawom wulgarnosci i brutalnodci;
9) wyjatkowa kulture osobista;
10) 100% frekwencje na zajeciach.

3. Ocene zachowania obniza si¢ za:
) przeszkadzanie na lekcjach;

) aroganckie odezwanie sie do nauczyciela lub innego pracownika Zespotu,
) niewykonanie polecenia nauczyciela;

) ublizanie kolegom, wulgarne stownictwo;

) udziat w béjkach, zaczepianie stowne lub fizyczne;

) zte zachowanie na wycieczce, dyskotece lub innej imprezie;

) niszczenie sprzetu, umeblowania lub budynku;

) niszczenie rzeczy innej osoby;

) kradziez;

) za$miecanie otoczenia;

) palenie papierosow lub picie alkoholu;

) spodznianie sie na lekcje;

) niewtasciwy strdj;

) nie wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych (np. dyzurnego);

} opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia,;

) wyludzanie pieniedzy, stosowanie przemocy;

) fatszowanie dokumentéw.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 59. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu, wedtug skali okredlonej w § 54 ust1, pkt.2 i § 56 ust.6 niniejszego statutu,
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng ucznidbw przeprowadza sie raz w roku szkolnym, w drugim tygodniu
miesigca stycznia.

3.Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali okre$lonej w § 54 ust.1, pkt.2 i § 56 ust.6 niniejszego
statutu.

4. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym/semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogiczhej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas
obowigzani sg zorganizowa¢ spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami i poinformowac ich
o przewidywanych dla ucznia srédrocznych lub rocznych/semestralnych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacje te
otrzymuje réwniez uczen/stuchacz

5.W przypadku braku osobistego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia
o przewidywanych $rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych sa oni informowani przez
wychowawce klasy pisemnie.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegslne obowigzkowe zajecia edukacyjne

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani ha ukorniczenie szkoly.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/fetyki nie ma wplywu na promocje do klasy programowo



wyzszej ani ha ukoriczenie szkoly.
10. Uczniowi, kitéry uczeszczat na zajecia edukacyjne z religii/etyki do $redniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 60. 1. Uczen/stuchacz lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora Zespotu, jezeli uznajg, ze roczna ocenal/semestralna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zajeé dydaktyczno - wychowawczych,

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej/semestrainej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia/stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczna/semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszos$cig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisiji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem/stuchaczem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami i przeprowadza sig nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4, W sktad komisji, wchodza;

1) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel, zajmujacy w tym Zespole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danego Zespotu lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel, zajmujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw,

f) pedagog szkolny.

5. Z prac komisji sporzadza sig protokét zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia/stuchacza i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia/stuchacza.

8. Ustalona przez komisje roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen/stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora Zespolu.

§ 61. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Czas trwania egzaminu poprawkowego wynosi:

1) cze$¢ pisemna — maksymalnie 60 minut,
2) czes¢ ustna — maksymalnie 15 minut na przygotowanie sie i 15 minut na odpowiedz.

3. Pytania na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel egzaminujacy.

4. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora Zespotu, nie p6zniej niz do koca wrzesnia.

6. Uczen/stuchacz lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia mogg zgtosi¢, w terminie do 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznajg, ze



roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z wyjatkiem ust.8.

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§ 62. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia utrudnia lub uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Zespot powinien
w miare mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakdw.,

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobechosci nieusprawiedliwione] lub na
prosbe jego rodzicéw/prawnych opiekundéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok nauki oraz uczet spetiajacy obowigzek nauki poza szkota.

6. Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice/opiekun prawny sktada podanie do dyrektora Zespotu
o egzamin klasyfikacyjny w terminie 1 -go dnia od klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia/stuchacza przeprowadza sie zgodhie z trybem i zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

8. Uczeh/stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze zdawaé go w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora Zespotu.

9. Uczen/stuchacz, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, moze zfozyé w terminie 7 dni
podanie do dyrektora Zespotu o niezgodnosci z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia oceny.
Zasady postepowania w tym przypadku sa zgodne z zapisem w §.60 niniejszego statutu.

10. Uczen/stuchacz otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej/na semestr programowo
wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem zapiséw § 57 ust.3 oraz § 61 ust.5 niniejszego statutu.

11. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych, celujacg
roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujgca koricowa ocene klasyfikacyjna.

12. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj
bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

13. Uczen konczy szkofe, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg skiadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, kiérych realizacja
zakoniczyla sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 57 ust.3 niniejszego
statutu.

14. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, ktérej mowa
w ust.13, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub
etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Rozdziat X

Postanowienia konncowe



§ 63. 1. Zespdt jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4, Zespdt posiada podiuzng pieczel |, ktéra zawiera petng nazwe, adres i moze zawieraé NIP
i REGON.

5. Swiadectwa wydawane uczniom Zespotu oraz legitymacje szkolne opatruje sie wyraznym

odciskiem pieczeci urzedowej szkoty danego typu, do ktdrej uczen uczeszcza.

6. Zmiany w statucie wprowadza sie w drodze uchwat rady pedagogicznej Zespotu.

7. W zakresie uregulowanym odmiennie w hiniejszym Statucie tracg moc postanowienia zawarte
w statutach szkoét wehodzacych w sktad Zespotu.

8. Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkich cztonkom
spotecznosci szkolnej.



