UCHWALA NR 83/VII/2011
RADY POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 10 czerweca 2011 r.

w sprawie wylaczenia 2z Zespolu Szkét Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego im.
Wincentego Witosa w Nawojowej placéwki o nazwie Centrum Ksztalcenia Praktycznego
i utworzenia samodzielnej jednostki.

Na podstawie art. 12, pkt 8 lit. i, ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami''), art. 58, art. 62 ust. 5, w zwigzku z art. 5 ust.5a
i 5¢, pkt | ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z2004 r. Nr 256, poz. 2572
z poznicjszymi zmianami® ) i art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr
157, poz.1240, z pdzniejszymi zmianami®' ), Rada Powiatu Nowosgdeckiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Wylacza sig z dniem 31 sierpnia 201 Ir. placéwke o nazwie Centrum Ksztalcenia Praktycznego
z Zespoha Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego im. Wincentego Witosa w Nawojowe).

§ 2. Z dniem | wrzesnia 201 Ir. Centrum Ksztatcenia Praktycznego staje sig samodzielng jednostka
budzetows i otrzymuje nazwe Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Nawojowe;.

§3.7Z dniem [ wrzesnia 201 1r. Zespét Szkét Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego im.
Wincentego Witosa w Nawojowej zmienia nazwe na Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Wincentego
Witosa w Nawojowe.

§ 4. W zakresic wynikajacym z § 21 § 3 zmianie ulega akt zalozycielski Zespotu Szkdt Rolniczych
Centrum Ksztatcenia Praktycznego im. Wincentego Witosa w Nawojowej, otrzymujac brzmienie
zatacznikéw nr 1 1 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. NCentrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Nawojowe) prowadzi dziatalnosé
statutows w oparciu 0 mienie nieruchome przejete z Zespohu Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Praktycznego im. Wincentego Witosa w Nawojowe], obejmujace: budynek internatu wraz
z wyposazeniem, budynek warsztatdéw mechanicznych wraz z wyposazeniem, budynki gospodarcze wraz
z wyposazeniem i inwentarzem zywym oraz gospodarstwo rolne.

2)Oznaczenia budynkéw i dziatek, o ktdorych mowa w ust.l, obrazuje mapka stanowiaca zatacznik nr
3 do niniejszej uchwaty.

3)Dotychczasowi pracownicy administracji i obstugi Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Praktycznego im. Wincentego Witosa w Nawojowe], realizujgcy zadania statutowe Centrum
Ksztalcenia Praktycznego 1 Ustawicznego w Nawojowe) staja si¢ pracownikami tego Centrum.

§ 6. I)Nadaje sig Centum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Nawojowej statut stanowigcy
zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

2)W zwiazku z § | i 3 niniejszej uchwaly nalezy dokonaé¢ zmian w dotychczasowym statucie Zespotu
Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego im. Wincentego Witosa w Nawojowe;.

§ 7. W zafaczniku Nr 3 do Statutu Powiatu Nowosadeckiego przyjetego uchwata Nr 23 1/XXX1/2001
Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 30 sierpnia 2001r w sprawie zmiany i ogtoszenia jednolitego
Statutu Powiatu Nowosadeckiego wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: punkt {1 otrzymuje
brzmienie:,,Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych im. Wincentego Witosa w Nawojowej”, dodaje sie punkt
47 w brzmieniu:” Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Nawojowe]”.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowosgdeckiego.

§ 9. Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Matopolskiego z moca obowigzujgcs od dnia | wrzednia 201 [r..
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 62 ust.5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 19911, o systemie oswiaty organ prowadzacy zespot
szkot i placowek moze wytaczyC z zespotu niektére szkoly lub placdwki, wigczyc do zespotu inne szkoty
lub  placéwki lub rozwigzal zespdt. W zwiazku zzatoZeniami o racjonalizacji sieci szkot
ponadgimnazjalnych prowadzenych przez Powiat Nowaosgdecki, zostala podjeta decyzja o wytgczeniu
z Zespohu Szkot Rolniczych CKP placéwki Centrum Ksztalcenia Praktycznego. Jednostee tej przekazuje
sie do realizacji zadania zwiszane z ksztalceniem dorostych, wtym na odleglosé, ksztatceniem
praktycznym ucznidw i stuchaczy zzakresu rolnictwa, doksztalcania teoretycznego miodocianych
zatrudnionych u pracodawcdw, dziatalnosci kursowej oséb ukierunkowanych na reorientacje zawodowa
oraz dziatalnosci ustugowej. Placéwka ta zostata powotana do wykonywania w/w zadan izostanie
doposazona w odpowiedni sprzet wramach realizowanego projektu ,Lokalne inicjatywy na rzecz
rozwoju regionalnego powiatu gorlickiego inowosadeckiego” wspdifinansowanego ze $rodkéw
Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspétpracy.
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Nzmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U.z 2002r. Nr 23,p0z.220; Nr 62, poz.558; Nr 113
poz.984; Nr 153 poz.1271; Nr 200 poz. 1688; Nr 214 poz.1806; z 2003¢.162 poz.1568; z 2004r. Nr 102 poz. 1055; z 22007r.
Nr 173 poz.1218; z2008r, Nr 180 poz.1[11; Nr 223 poz. 1458, z 2009r. Nr 92 poz.753; Nr 157 poz.1241; z2010r. Nr 28
poz. 1421 146; Nr 40 poz.230,

Y zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. Nr 281 poz.2781; z 2005r. Nr 17 poz.141; Nr 94
poz. 788; Nr 122 poz.1020;Nr 131 poz. 1091;Nr 167 poz.1400; Nr249 poz.2104; z 2006r. Nr 144 poz.1043; Nr 208 poz.1532;
Nr 227 poz.1658; z 2007r. Nr 42 poz.273; Nr 80 poz.542; Nr 115 poz.791; Nr [20 poz.818, Nr 180 poz. 1280; Nr 18! poz.
1292; 2 2008r. Nr 70 poz.4i6; Nr 145 poz.917; Nr 216 poz.1370; Nr 235 poz. 1618; z 2009r. Nr 6 poz.33; Nr 31 poz.206; Nr
56 poz. 458; Nr 157 poz.1241; Nr 219 poz.1705; z 2010 Nr 44 poz.250; Nr 54 poz.320; Nr 127 poz.857; Nr 148 poz.991;

3 zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. Z 2010r Nr 28 poz. 146; Nr 96 poz.620; Nr 123
poz.835; Nr 152 poz.1020; Nr 238 poz. 1578; Nr 257 poz. 1726.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 83/VII1/2011
Rady Powiatu Nowosadeckiego

z dnita 10 czerwea 20] 1r.

AKT ZALOZYCIELSKI CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO I USTAWICZNEGO
W NAWOJOWEJ.

Na podstawte art. 58 ust.] ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.) podpisuje si¢ akt zatozycielski w nastepujgcym brzmieniu:

§ 1. 1)Po wylaczeniu z dniem 31 sierpnia 2011r z Zespotu Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Praktycznego im. Wincentego Witosa w Nawojowe] placéwki o nazwie Centrum Ksztatcenia
Praktycznego, z dniem | wrzednia 2011 roku przeksztatca si¢ ja w samodzielng jednostke budzetows
i nadaje nazwe Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Nawojowe].

2)Centrum Ksztalcenia Praktycznego 1 Ustawicznego w Nawojowe] jest zespotem placéwek
publicznych, ktére realizuja zadania w zakresie ksztalcenia praktycznego ucznidw i stuchaczy,
doksztatcania teoretycznego miodocianych zatrudnionych u pracodawcoéw, oraz  ksztatcenia
ustawicznego dorostych w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

§ 2. Siedziba Centrum Ksztatcenia Praktycznego 1 Ustawicznego miesci sie w Nawojowej pod
adresem: 33-335 Nawojowa 348 b.

§ 3. Organizacje Centrum Ksztateenia Praktycznego i Ustawicznego w Nawojowe] okresla statut.

Przewodnicz Rad
Powiatu Nov_y,c?pde 1
// x'/

¥ o
qwﬂasta

(d: PTITP-DRRSF-OFOQO-IICQS-TIEGT. Podpisany Strona |



Zatacznik nr 2 do Uchwalny Nr 83/VII/2011
Rady Powiatu Nowosadeckiego

z dnia 10 czerwea 201 I 1.

AKT ZALOZYCIELSKI ZESPOLU SZKOE. PONADGIMNAZJALNYCH im. W.Witosa
W NAWOJOWEJ.

Na podstawie art. 58 ust.| ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.) podpisuje sig akt zafozycielski w nastepujacym brzmieniu:

§ 1. Po wylaczeniu z dniem 31 sierpnia 2011r z Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztalcenia
Praktycznego im. Wincentego Witosa w Nawojowe] placowki o nazwie Centrum Ksztalcenia
Praktycznego, z dniem 1 wrzesnia 2011 r. dokonuje si¢ zmiany nazwy Zespotu na : Zespot Szkét
Ponadgimnazjalnych im. Wincentego Witosa w Nawojowe].

§ 2. W sklad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Wincentego Witosa w Nawojowe] wchodzg
nastepujace szkofy:

- Technikum w Nawojowe;,
- Zasadnicza Szkota Zawodowa w Nawojowe)

- Szkota Policealna.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Nowosadeckiego

Wiestaw Basta

Zalacznik Nr 3 do Uchwaly Nr 83/VII/20] 1
Rady Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 10 czerwca 2011 r.

Zalaczniknr 3.pdf

Mapa
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Zatacznik nr 4 Uchwaly Nr 83/VII/2011
Rady Powiatu Nowosadeckiego

z dnia 10 czerwea 201 1,

STATUT Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego Nawojowej

ROZDZIAL ]

Postanowienia ogdlne

§ 1

1.Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Nawojowe], zwane w dalszej czgsci statutu

Centrum jest publicznym zespotem placéwek umozliwiajgcym uzyskanie i uzupetnienie wiedzy
ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2.Centrum moze uzywac skrétu CKPiU w Nawojowe].

3.Siedziba Centrum jest Nawojowa, gmina Nawojowa, wojewddziwo matopolskie; adres 33 — 335
Nawojowa 348b.

4.0Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Nowosadecki,

5.0rganem sprawujgeym nadzdr pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

ROZDZIAL 11
Cele 1 zadania Centrum

§ 2 1.Celem dziatalno$ci Centrum jest realizacja zadan z zakresu przygotowania zawodowego
ucznidw i dorostych wynikajacych z programoéw nauczania dla danego zawodu, a takze innych zadan
zleconych przez szkoty, organ prowadzacy oraz inne jednostki i podmioty gospodarcze. Do zadan
Centrum nalezy w sz¢zegdlnosci:

Dorganizowanie ksztatcenia, doksztatcania 1 doskonalenia dorosfych w formach szkolnych
i pozaszkolnych,

2)organizowanie praktycznej nauki zawodu dla ucznidw/ stuchaczy zasadniczych szkét
,zawodowych, technikow 1 szk6t policealnych w petnym zakresie programowym lub w zakresie
wybranych tresci programowych,

3)organizowanie doksztatcania teoretyczne mtodocianych zatrudnionych u pracodawcdw w celu
nauki zawodu,

dyorganizowanie specjalistycznego doskonalenta nauczycieli przedmiotéw zawodowych
teoretycznych [ praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik it technologii
wytwarzania, komunikacji interpersonalnej oraz innych wynikajacych z aktualnych potrzeb,

S)organizowanie dla oséb dorostych kurséw podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe [ub
umozliwiajace uzyskanie innych kwalifikacji na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

6)organizowanie egzamindw kwalifikacyjnych dla uczestnikdw pozaszkolnych form ksztatcenia
w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

7Tyorganizowanie, w porozumieniu z zaktadami pracy, szkolen specjalistycznych, w tym dla
ucznidw, zgodnie z potrzebami rynku pracy,

8)prowadzenie kurséw przygotowujacych do egzaminow eksternistycznych,
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9)organizowante i prowadzenie egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe | egzamindw
eksternistycznych na zlecenie Okregowej Komisji Egzaminacyjne) w Krakowie,

[O)organizowanie dziatalnosci zespotdw powotanych do rozwiazywania problemdw edukac)i
zawodowe] i ksztatcenia ustawicznego,

1 1) zapewnianie opieki pedagogiczne], bezpieczenstwa oraz rozwoju zainteresowan zgodnie
z potrzebami oraz mozliwo$ciami psychofizycznymi ucznidw/stuchaczy, w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej | wyznaniowej,

[2) zapewnianie opieki 1 wychowania uczniom/stuchaczom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania,

I3) $wiadczenie ustug zainteresowanym podmiotom gospodarczym i instytucjom,

2.W celu realizac)i zadan, o ktérych mowa w ust, | Centrum moze zawiera¢ umowy ze szkotami lub
innymi instytucjami i podmiotami gospodarczymi.

ROZDZIAL [l

Organy Centrum

§ 3 1.Organami Centrum sg:
13 Dyrektor,

2)}Rada Pedagogiczna.

§ 4 1.0Organy Centrum wspotdzialtajg ze sobg w sprawach zwiazanych ze statutowa dziafalnoscia
Centrum, w sposéb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwos¢ dziatania | podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych niniejszym statutem.

2.0rgany Centrum wspotdziatajg z wtasciwymi organami szkot oraz innych jednostek i podmiotdéw
gospodarczych , na ktérych rzecz Centrum wykonuje zadania, o ktérych mowa w § 2.

3.Sprawy sporne miedzy organami Centrum rozstrzygane sg na wspélnym posiedzeniu zwolanym
przez dyrektora Centrum.

4. W przypadku braku osiagniecia porozumienia Jub nie rozstrzygnigcia sporu, organy Centrum
moga wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego/w sprawach organizacyjnych/ lub organu
» sprawujgcego nadzor pedagogiczny /w sprawach dydaktyczno — wychowawczych/ o pomoc
w rozwigzaniu konfliktu.

5. Dyrektor Centrum zapewnia wymiang informacji pomigdzy organami Centrum poprzez:
podanie informacji na tablicy ogioszen lub ksiedze zarzadzen,

2)przekazanie informacji na wspdélnych spotkaniach.

§5

1. Dyrektora Centrum powotuje organ prowadzacy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Centrum kieruje dyrektor, ktory jest jego: | )przedstawicielem na zewnatrz,
2)przetozonym wszystkich pracownikdéw Centrum,

3)przewodniczacym rady pedagogiczne].

3.Dyrektor Centrum odpowiedzialny jest w szczegdinosei za:

1)jakosé ksztatcenia,
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2)realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zaleceniami organow: prowadzgcego | nadzorujacego,

3)tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow i stuchaczy,
4)zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji zadaf oraz ich doskonaleniu zawodowym,

S)zapewnianie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan statutowych zgodnie
z zasadami bhp pracy i nauki,

6) wiadciwe prowadzenie dokumentacji,
Tplanowanie pracy Centrum | przygotowanie organizacji zaje¢ na dany rok szkolny,

8)dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placdwki ich prawidiowe
wykorzystanie,

9organizowanie obstugi administracyjnej, finansowe} i gospodarczej placdwki,

10) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow, przyznawanie nagréd 1 wymierzanje kar oraz ustalanie
zakreséw czynnoscl dla pracownikow Centrum,

| 1) powierzone mienie,
12)ywykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw 1 przepiséw szczegdtowych.

4.W realizacji zadan statutowych Centrum dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczna oraz
samorzgdem stuchaczy.

5.Dyrektor Centrum powotuje | odwotuje nauczycieli petnigeyeh funkeje kierownicze w szkole, po
uzyskaniu opinii rady pedagogiczne] oraz za zgoda organu prowadzacego.

6.W przypadku nieobecnosci dyrektora Centrum, zastgpuje go wicedyrektor Centrum.

§ 6 1.W Centrum dziata Rada Pedagogiczna.

2.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum o kompetencjach umozliwiajacych
realizacje statutowych zadan Centrum w zakreste ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

3.W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwcee oraz inni
pracownicy petnigcy funkeje instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace
wychowawczg na rzecz ucznidw/stuchaczy w internacie, dla ktérych praca dydaktyczna
1 wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Centrum.

5.Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzacego Centrum, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, albo na wniosek co najmniej 1/3
czlonkdw Rady Pedagogiczne;j.

6.W zebranjach Rady Pedagogiczne] moga brac udzial z gtosem doradezym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczoej.

7.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze(okresie) w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow/ shuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8 Kompetencjami stanowigcymi Rady Pedagogicznej sa:
)zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

2)podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw/
stuchaczy,
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3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w Centrum,
4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5)podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie.

9 Rada Pedagogiczna opiniuje w szezegdlnosci:

organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozkiad zajec,

2)projekt planu finansowego Centrum,

3ywnioski dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien,

4)propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczege oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych
i opiekunczych,

S)inne sprawy istotne dla Centrum.

10.Rada Pedagogiczna okresla tryb wspotpracy z radami pedagogicznymi szkdt, z ktdrymi
wspdlpracuje i radami rodzicow z tych szkét.

[ 1.Rada Pedagogiczna dztata w oparciu 0 wlasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu. Zebrania Rady Pedagogiczne] sa protokofowane.

12.Cztonkowie Rady Pedagogicznej s obowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na jej
postedzeniach, ktdre mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidw/ stuchaczy i pracownikéw Centrum.

ROZDZIAL IV

Pracownicy Centrum

§7

1.W Centrum tworzy sie stanowiska kierownicze:
wicedyrektora Centrum,

2)kierownika gospodarczego.

2.Wicedyrektor dziata w imieniu i z upowaznienia dyrektora Centrum w celu realizacji zadan
.icelow okreslonych w Statucie, a w szczegdlnosci odpowiada za podlegte sobie szkoty dla dorostych,
sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoéeia szkolng 1 pozaszkolng Centrum,

J Kierownik gospodarczy dziata w imieniu dyrektora Centrum w celu realizacji zadan okreslonych
w Statucie, a w szczegdlnosci odpowiada za biezgcea realizacje zadan gospodarczych.

4.Szczegdtowe zadania wicedyrektora i kierownika okresla przydziat czynnodcei i kompetencji
ustalony przez dyrektora Centrum.

5.Ponadto w Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, instruktordéw praktycznej nauki zawodu,
pracownikéw nie bedacych nauczycielami, w tym gidwnego ksiggowego, niezbednych do poprawnego
funkcjonowania.

6.Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikéw, o ktorych mowa w ust.5 , okreslaja odrebne
przepisy.

7.Szezegdlowe zadania pracownikéw Centrum nie bedacych nauczycielami, okresla Dyrektor
Centrum w przydziatach czynnosci.

§8
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1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Centrum, a w szczegdlnosci:

)prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza zgodnie z kwalifikacjami,
z wykorzystaniem najlepsze] wiedzy merytorycznej i metodycznej,

2)odpowiada za jakos¢, wyniki pracy z uczniem/ stuchaczem, ich bezpieczenstwo, a takze
terminowos¢ $wiadczonych usfug,

3)odpowiada materialnie za mienie ruchome, powierzone jego opiece,
4)dazy do peinego rozwoju osobowosci uczniéw/ stuchaczy,

5)ksztatci i wychowuje w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolite]
Polskiej, w duchu tolerancji, wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

6)wyrabia szacunek do pracy,

T)wspdtpracuje z wychowawcami uczniow, opiekunami grup i zakfadami pracy oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw,

8)zaznajamia uczniéw/ stuchaczy przed dopuszczeniem do zajeé przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene
pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym,

9)systematycznie ocenia zdobyte przez ucznidw/ stuchaczy wiadomosci 1 umiejetnosci zgodnie ze
szczegbtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego,

[0)doskonali swoje umiejetnosei dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej.
2. Nauczyciel ma prawo do:
1)bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

2)wyboru programéw nauczania, metod 1 form pracy, podrecznikdw, Srodkéw dydaktycznych
w nauczaniu swojego przedmiotu lub prowadzeniu zajec,

3)decydowania o ocenie biezace], sSrédrocznej i rocznej/semestralnej ocenie klasyfikacyjnej
ucznidw/stuchaczy.

ROZDZIAL V
Uczniowie 1 Stuchacze Centrum
§9

I.Zasady rekrutacji ucznidw i stuchaczy do Centrum regulujg wzajemne umowy zawarte pomi¢dzy
szkotami lub podmiotami zlecajagcymi a Centrum, podpisywane corocznie przed rozpoczgciem nowego
roku szkolnego lub przed rozpoczeciem szkolenia.

2.Umowa zawarta ze szkotfg lub innym podmiotem, dla ktérego Centrum realizuje zadanie okre$la:
l)nazwe 1 adres szkoty/podmiotu/,

2)nazwe zawodu i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu oraz forme
realizowanych zaje¢ lub formg i zakres zlecanego zadania,

3liste uczniow/stuchaczy realizowanego zadania,
4)prawa i obowigzki stron umowy,
5)sposdéb ponoszenia kosztow realizowanych zadan wraz z ich kalkulacja.

3. Uczniowie/stuchacze kierowani do Centrum muszg posiadaé zaswiadczenia lekarza medycyny
pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do nauki zawodu.
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3. Zasady rekrutacji stuchaczy szkdt dla dorostych okreslajg ich statuty.

& 10 1. Uczniowie/stuchacze sg obowiazani do stosowania zasad porzadkowych uregulowanych:
Dniniejszym statutem,

Aregulaminem Centrum,

3)zarzadzeniami Dyrektora,

4)poleceniami nauczycieli Jub innych pracownikow Centrum,

5)zasadami wspébtzycia spolecznego.

2. Uczniowie/stuchacze maja prawo do:

lkorzystania z pomieszezen placowki,

2)efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym w celu zdobycia wiedzy, umigjetnosci
| rozwijania wlasnych zainteresowan,

3)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w szczegdlnosel dotyczgeych funkcjonowania
placowki, a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

4ybezpiecznego pobytu w Centrum oraz poszanowania swojej godnosel,

S)petnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad okreslonych
w odrebnych przepisach,

6) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, w przypadku trudnosei z opanowaniem tresci
programowych,

7} uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzgeego zajgcia.
3. Do obowigzkdw ucznia/stuchacza nalezy:

1)zachowanie sie w kazdej sytuacjt w sposéb godny, przestrzegajgc ogdlnospotecznych zasad
zachowania,

2)systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajgcia,

3)okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom placowki,
4)stosowanie sie do przepiséw szezegdtowych obowigzujacych w placowee,
5)szanowanie godnosci i przekonan innych oséb,

6)dbanie o zdrowie swoje 1 kolegdw: uczniom /stuchaczom nie wolno na terenie Centrum pali¢
papieroséw, uzywac alkoholu i érodkéw odurzajacych,

7)dbanie o mienie Centrum, ponoszenie kosztéw zniszezenia lub uszkodzenia spowocdowanego
dziataniem umysinym,

8)dbanie o czysty i estetvczny wyglad,
9)usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach w pierwszym tygodniu po okresie nieobecnosci.

4. Uczen/stuchacz naruszajacy regulamin Centrum w sposob razacy moze zostac skreslony z listy
odbywajacych szkolenie.

5. Szciégé{owy tryb podejmowania decyzji o skresleniu ucznia/sfuchacza z listy, okresla regulamin
Centrum. Regulamin okresla tez sposéb informowania szkoty, do ktére] uczen/stuchacz uczeszeza.

6. Skargi dotyczace realizacji zadan i organizacji zaje¢ uczniowie /stuchacze sktadajg na pismie do
dyrektora Centrum. Dyrektor wyjasnia ustnie informacje podane w skardze. Jezeli wyjadnienie nie

Id: PTITP-DRRSF-OFOQO-IICQS-TIEGT. Podpisany Strona 6



satysfakcjonuje ucznia/stuchacza moze wnieé¢ ponownie pisemng skarge do organu prowadzacego,
ktéry rozpatruje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami,

§ 11 1.Ucznia/stuchacza nagradza sig za:
)szezegblne postepy w nauce,
2)zaangazowanie w nauce,

3IIwybitne osiagniecia w konkursach, turniejach, olimpiadach /laureat eliminacji co najmniej
wojewodzkich/ zwigzanych z nauka zawodu.

2.Rodzaje nagréd:
Dwyrdznienie Dyrektora Centrum na wniosek opiekuna grupy,
2)ywyrdznienie w formie dyplomu,

3)wyrdznienie w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicéw /prawnych opiekunow
1 szkoty macierzyste],

4)nagroda rzeczowa.

3.Kary uczniowifstuchaczowi udziela si¢ za nieprzestrzeganie zapisow statut szkoty lub Centrum lub
regulaminu Centrum. Wymiar zalezy od stopnia wykroczenia.

4. Rodzaje kar:

lupomnienie ustne przez opiekuna,

2)upomnienie ustne przez dyrektora wobec grupy,

3)nagana na pismie,

4)zawieszenie w prawach ucznia/stuchacza prze dyrektora wobec grupy,
S)skreslenie z listy ucznidw/stuchaczy.

5.Decyzje o skresleniu z listy ucznia/stuchacza podeymuje dyrektor Centrum na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej Centrum za nieprzesirzeganie statutu i regulaminéw, a w szczegolnosci:

)postgpowanie zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwa ucznia/shuchacza lub innych oséb,
2)celowe i $wiadome niszezenie 1 dewastacja mienia Centrum.

* 3)kradziez na terenje Centrum,
4)spozywanie alkoholu ,$rodkéw odurzajacych oraz palenie papieroséw na terenie Centrum,
S)nieusprawiedliwiona absencja powyzej 30 godzin w semestrze,

6)inne okreslone w statucie szkoty, do ktérej uczen/stuchacz uczgszeza.

§ 12 Szczegotowe warunki 1 sposoéb oceniania w zakresie praktycznej nauki zawodu 1 innych zajeé.
!.Przedmiotem oceny ucznia /stuchacza sa:

lywiadomosci,

2)1jmiej¢tnos'ci,

3)postawa wobec pracy,

4)jakos¢ wykenanej pracy,

5)yzachowanie wymagan technicznych, organizacyjnych i technologicznych.
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2. Kryteriami oceny ucznia/stuchacza sa:

1) w zakresie wiadomosci:

ajrodzaj wiadomosci,

b)jakos¢ (stopien rozumienia),

¢)samodzielnodéé w odtwarzaniu i stosowaniu wiadomosei (operatywnosc),
2) w zakresie umiejgtnosci:

a) poprawnosé danego dziatania,

b) biegtos¢ w jego wykonaniu,

¢) samodzielnosé w stosowaniu danej umiejetnosct.
3) w zakresie postawy wobec pracy:
a)gospodarnosé,

b)dyscyplina pracy,

cywspdipraca i wspdtodpowiedzialnosé.

4) w zakresie jakosci wykonane pracy:
a)funkcjonalnosé,

b)zgodnos¢ z projektem,

c)estetyka wykonania,

dYoryginalnoéé rozwigzania,

e)doktadnosc¢ wykonania.

5) w zakresie zachowania wymagan technicznych, organizacyjnych i technologicznych:
a)organizacja stanowiska pracy,

b)przestrzegania przepiséw bhp,

¢)dyscyplina technologiczna.

3. Oceny dzielg si¢ na:

1)biezace,

2)srédroczne i roczne /semestralne klasyfikacyjne,
3)koncowe dla innych form pozaszkolnych.

4. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne/semestralne klasyfikacyjne lub koricowe ustala si¢ wedlug
nastepujgce] skali:

Lp Ocena stowna Qcena cyfrowa l Skrot ‘
1 Celujacy 6 cel

2 Bardzo debry 5 ' bdb

3 Dobry 4 ( db

4 Dostateczny 3 dost

5 Dopuszezajacy 2 dop

6 Niedostaleczny ! ndst

5. Oceny s3 jawne [ umotywowane na prosbe uczniow /stuchaczy.
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6. Uczen /stuchacz otrzymuje $rddroczng i roczna/semestralna ocene klasyfikacyjna, jezeli poprzez
uczeszczanie na zajecia opanowat zakres wiadomoscei 1 umiejetnosci praktycznych okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie i ujgtych w szkolnym planie nauczania na dany
okres/ semestr lub rok.

7. Terminy klasyfikacji §rédrocznej i rocznej/semestralnej oraz sposob przekazywania informacji
uczniom/stuchaczom oraz rodzicom/prawnym opiekunom ucznidéw o przewidywanych ocenach ustala
si¢ w porozumieniu z dyrektorami szkdt kierujacych ucznidéw /stuchaczy na zajecia w Centrum.

8. Egzamin poprawkowy , o ktérym mowa w szczegétowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego szkot z ktoérych uczniowie zostali skierowani, jest przeprowadzany w Centrum
przez komisje powotang przez dyrektora Centrum.

9. W sktad komisji wechodza:: dyrektor Centrum, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -
jako egzaminator, nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, a uwierzytelniana kopie
przekazuje si¢ do dyrektora szkoty z ktérej uczen/stuchacz zostat skierowany.

I 1. Uczen/stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub
rocznej/semestraine] oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajace;
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania. Uczen nieklasyfikowany
moze zdawad egzamin klasyfikacyjny.

12 .Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczed/stuchacz, ktéry uzupetnit niezrealizowane tresci
programowe i uzyskat zgodeg rady pedagogicznej Centrum.

12.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia i drugi nauczyciel wskazany
przez dyrektora Centrum. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, z ktérym postepuje
si¢ jak w ust.8.

13. Szezegdtowe warunki 1 sposéb oceniania ucznidw/shuchaczy okreslone sa w statutach ich szkét.

§ 13 1.Do zadan Centrum w zakresie ksztalcenia ustawicznego nalezy:

l)ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie 0séb dorostych w szkotach wehodzaeych w sktad Centrum
i w formach pozaszkolnych,

2)opracowywanie i wydawanie skryptéw, poradnikéw oraz innych materialéw metodycznych dla
stuchaczy,

3)doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia 0oséb dorostych,

4)udzielania pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej organizatorom ustawicznego
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia,

S)wspdtpraca z organizatorami ksztafcenia ustawicznego w kraju i za granica,
6)wspoipraca z urzgdami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr.

7T)prowadzenie doskonalenie nauczycieli 1 wyktadowcow zatrudnionych w Centrum 1 innych
placéwkach lub szkotach,

8)opracowywanie i wydawanie materiatow dydaktycznych dla nauczycieli, wyktadowcéw oraz
uczestnikéw szkolen,

9)opracowywanie | upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo-metodycznych oraz
organizacyjnych w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia osdb dorostych,

10)gromadzenia informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
0s6b dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkéw ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
prowadzonych w Centrum.

2. Zadania szkét dla dorostych, prawa i obowiazki stuchaczy oraz szczegdtowe warunki i sposob
oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja ich statuty.

ROZDZIAL VI
Organizacja Centrum
§ 14
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{.Do realizacji zadan statutowych Centrum posiada nastepujace pomieszezenia: -
Ngospodarstwo rolne wraz obicktami inwentarskimi i gospodarczymi,

ywarsztat mechaniczny,

3)pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,

4)pomieszczenia sanitarne, administracyjno-gospodarcze i ogélnego uzytku.

2.Centrum moze korzystad z bazy specjalistycznej / pracownie, laboratoria/ w obiektach innych szkdd
lub instytucji, na podstawie umdw zawartych pomiedzy stronamt.

3.Uczniowie i shuchacze Centrum korzystajg z biblioteki Zespofu Szkét Ponadgimnazjalnych

w Nawojowe], zgodnie z jej regulaminem.

4. W Centrum prowadzone sa zajecia dydaktyczne, zajecia praktyczne, praktyki zawodowe, kursy,
szkolenia i konferencije, zgodnie z programami nauczania dopuszczonymi do uzytku przez ministra
wlasciwego ds. oswiaty, programami autorskimit, programami ustalonymi ze zleceniodawcami
szkolen.

5. Formy organizacji zaj¢é ustala dyrektor Centrum po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne).
6.Liczebnos¢ grup uczniowskich/stuchaczy odbywajacych praktyczng nauke zawodu

w pomieszczeniach Centrum zatwierdza organ prowadzacy na wniosek dyrektora Centrum.
7.Warunki i tryb organizowania zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych | kurséw okreslajg odrgbne
przepisy.

8.Centrum prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
9.Uczestnikom ksztatcenia w formach pozaszkolnych Centrum wydaje dokumenty potwierdzajgce ich
ukoriczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 15

|. Szczegblowy organizacje zaje¢ edukacyjnych w kazdym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Centrum, opracowany przez dyrektora Centrum do 30 kwietnia kazdego roku

| zatwierdzany przez organ prowadzacy do 31 maja.

2. W arkuszu okresla sie liczbe pracownikdéw Centrum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, liczbg godzin zajeé edukacy|nych finansowanych przez organ prowadzgcy oraz liczbg
godzin prowadzonych przez poszczegdinych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor Centrum z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajec edukacyjnych.

§ 16

I.Centrum moze pobierac optaty za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztatcenie, doksztatcanie
i doskonalenie, z wyjatkiem spetniania w formach pozaszkolnych obowiazku nauki

2.Wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w ust. | ustala dyrektor Centrum, z uwzglednieniem kosztow
prowadzenia poszczegdlnych form pozaszkolnych.
- 3.W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach losowych, dyrektor Centrum moze
zwolInié zainteresowang osobe z oplaty, w calosci lub w czesei.

§ 17

I.Centrum wspotpracuje z dyrektorami i radami pedagogicznymi szkét w zakresie wypefniania zadan
dydaktycznych i wychowawczo - optekunczych poprzez:

lpowiadamianie o wynikach realizacji zadan dydaktycznych, biezacych ocenach oraz frekwencji

i zachowaniu uczniow,

2)przekazywanie informacji o wynikach klasyfikacji,

3)zapraszanie przedstawicieli szké1 macierzystych do uczestnictwa we wspdlnym podsumowantu
praktyki zawodowej,

4)formutowanie pisemnych opinii o uczniach/ stuchaczach odbywajacych zajecia w Centrum na
prosbe zainteresowanych,

S)wybieranie wspdlnie z zespotem przedmiotowym szkoly macierzyste] programodw nauczania,
aktualizowanie programdéw lub tworzenie programow autorskich.

2. Centrum wspdtpracuje z instytucjami | podmiotami gospodarczymi (krajowymi i zagranicznymi)
w zakresic wypelniania zadan dydaktycznych oraz statutowych poprzez:

| )spotkania z przedstawicielami instytucji 1 podmiotow gospodarczych w celu omowienia zasad
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wspdipracy, tworzenia i udoskonalania nowoczesnych rozwigzan dydaktycznych i techniczno -
technologicznych,

2) wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych przebiegu wspdipracy oraz spraw zwigzanych
z dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcezg,

3) prowadzenie badan rynku pracy pod wzgledem zapotrzebowania na zawody poszukiwane,
4) $wiadczenie ustug oraz udostepnianie bazy materiatlowej i technicznej,

5) realizacje praktyk studenckich i stazy zawodowych.

§18

1.W sktad Centrum moga wchodzic szkoty dla dorostych.

2. Szezegdtowe zasady funkcjonowania szkét dla dorostych okreslajg statuty tych szkét bedgee
zatacznikami do aktéw zatozycielskich uchwalonych przez Rade Powiatu Nowosadeckiego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§19
I. Centrum jest jednostkg budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publiczny i ustawie o rachunkowosci.
2. Centrum moze prowadzi¢ dziatalnos¢ ustugowo-produkeyjng oraz organizowac kursowe formy
ksztalcenia pozaszkolnego.
3. Uczniowie/stuchacze ze szkot, dla ktdrych organem prowadzacym jest Powiat Nowosadecki,
korzystaja z zaje¢ bezplatnie.
4, Uczniowie/stuchacze ze szkot prowadzonych przez inne organy niz Powiat Nowosadecki 1 inne
instytucje moga korzystac z zajec na zasadach okreslonych w umowie zawarte] miedzy stronami.
Umowa okresla zasady odptatnosci w oparciu o kalkulacie kosztéw eksploatacji pracowni, kosztéw
zwigzanych bezposrednio ze szkoleniem.
§ 20
I.Centrum uzywa pieczgei urzgdowe] zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania ucznidw/ stuchaczy oraz
ksiggowa-finansowa, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§21
|.Zmiany w statucie Centrum mogg wynikac:
I)ze zmian organizacyjnych Centrum,
2)ze zmian przepisow oswiatowych,
3)z zalecen organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
4)z uchwat organu prowadzacego.

. 2. Wszelkie zmiany w statucie Centrum przygotowuje i przyjmuje uchwaly rada pedagogiczna.
§ 22 Dyrektor Centrum zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci Centrum poprzez udostepnienie go w sekretariacie Centrum.

1d: PTITP-DRRSF-OFOQO-JICQS-TIEGT. Podpisany Strona |1



