Zatagcznik nr 1

do Uchwaty Nr 101/2019

Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 27 lutego 2019r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
ZARZAD POWIATU NOWOSADECKIEGO
UL. JAGIELLONSKA 33
33-300 NOWY SACZ

Oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta 11
33-380Krynica-Zdréj ul. Nadbrzezna 3

1. Osoby ubiegajace si¢ o stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana
Pawta II w Krynicy-Zdroju, muszg spetnia¢ wymagania okreslone w § 1, § 3 Iub § 6 lub § 12

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,

jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

2. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta IT w Krynicy-Zdroju,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,
o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatlcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,
poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajagcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z pdzn. zm.) —
w przypadku cudzoziemca,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
lekarza medycyny pracy, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;



10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.1458 z p6zn. zm.),

11) o$wiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust.1 i ust. 3a ustawy
Z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2186 z poézn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.), lub w art. 276, ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym 1 dopiskiem
,Konkurs na dyrektora Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych w Krynicy-Zdroju”, w terminie
do dnia 22 marca 2019 r., na adres:

STAROSTWO POWIATOWE W NOWYM SACZU
WYDZIAL EDUKACJI. KULTURY I SPORTU
UL. JAGIELLONSKA 33
33-300 NOWY SACZ

w przypadku oferty przestanej listem poleconym liczy si¢ data wpltywu przesytki na dziennik
podawczy Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu. Oferty, ktore wptyng do Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu, po uplywie wyzej okre§lonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Ponadto wymaga sie, aby przestana oferta zawierala pisemna zgode na przetwarzanie
danych osobowych o przykladowej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych podanych na potrzeby uczestnictwa w konkursie, w trybie art. 6 ust. 1
lit. a rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U L 119 z 4.5.2016, s. 1) — data,
podpis.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Nowosadeckiego, a o miejscu i terminie przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang poinformowani pisemnie. Posiedzenie Komisji odbgdzie si¢ nie pozniej
niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow.

Na zadanie Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego, kandydat moze zosta¢ zobowigzany do

przedstawienia oryginatéw dokumentow o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt 4-7, 12 i 13.

Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania

konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ okazania dowodu osobistego kandydata

lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos$é oraz posiadane obywatelstwo.



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach konkursu
do wylonienia kandydatow na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych

im. Jana Pawla Il w Krynicy Zdroju

Stosownie do przepisOw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego w dalszej czesci RODO,
informujemy, ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Starosta Nowosadecki. Moze Pan/Pani
kontaktowac si¢ z nami listownie wysytajgc korespondencj¢ do Starostwa Powiatowego
w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz, lub telefonicznie pod numerem:
+48 18 41 41 600, badz wysytajac maila na adres: powiat@nowosadecki.pl

Inspektorem Ochrony Danych jest Tomasz Czerniec, e-mail: tczerniec@nowosadecki.pl,
tel.: +48 18 41 41 820.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w ramach przeprowadzenia konkursu do
wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana
Pawta 11 w Krynicy-Zdroju, ul. Nadbrzezna 3, 33-380 Krynica-Zdro6j. Pana/Pani dane beda
przetwarzane w ramach kontaktu z nami oraz w innych celach o ile wyrazi Pan/Pani na to
zgode np.: na otrzymywanie informacji, w zwigzku z przestanym zapytaniem emailem lub
w formularzu kontaktowym.

Zakres przetwarzanych danych obejmuje przede wszystkim informacje identyfikujace
Pana/Pani osobg: imi¢ nazwisko, nazwisko rodowe, obywatelstwo, date i miejsce urodzenia,
dane adresowe i teleadresowe. Ponadto mogg by¢ gromadzone informacje o kwalifikacjach,
zatrudnieniu, stopniu awansu zawodowego, ocenie pracy, stanie zdrowia umozliwiajgcym
prace na stanowisku kierowniczym.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej Pana/Pani dane osobowe
moga by¢ udostgpniane lub mozemy powierzy¢ ich przetwarzanie. Do wgladu lub odbioru
Panstwa danych osobowych upowaznione sa podmioty na podstawie odpowiednich
przepisow prawa. Wystepuja sytuacje, w ktorych Pana/Pani dane osobowe przetwarzaja
w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace). W takich przypadkach zawarte umowy
gwarantuja ochron¢ danych zgodnie z postanowieniami RODO.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji
miedzynarodowe;j.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezb¢dny do realizacji celow, ktore
wymieniliSmy w punkcie trzecim, po uptywie 14 dni roboczych od rozstrzygnigcia konkursu
dokumenty mogg zosta¢ odebrane przez kandydatow w okresie 1 miesigca. W przypadku nie
odebrania dokumentéw w w/w okresie zostang protokolarnie zniszczone.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Panu/Pani:

e prawo dostepu do tresci danych,

prawo do sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania danych,

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

prawo wniesienia skargi do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Pana/Pani narusza przepisy RODO.


mailto:tczerniec@nowosadecki.pl

W przypadku zadania usuni¢cia danych, ograniczenia przetwarzania, cofni¢cia zgody na
przetwarzanie danych, przepisy prawa regulujace tryb i okres przechowywania dokumentacji
musza przewidywa¢ mozliwos¢ realizacji takiego zadania.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne i jest warunkiem formalnym
uczestnictwa w konkursie do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora. Brak zgody na
przetwarzanie danych lub ich niepodanie uniemozliwiajg uczestnictwo w konkursie.

10. Nie bedziemy wykorzystywa¢ Pana/Pani danych do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym do profilowania.



