Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu
ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz

Zarzad Powiatu Nowosadeckiego
oglasza nabér kandydatow na kierownicze stanowisko urzednicze :
Dyrektora Powiatowego Zakladu Aktywnos$ci Zawodowej w Nawojowej

Okreslenie stanowiska: Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Nawojowej,
(dalej: PZAZ), Nawojowa 348 b, 33-335 Nawojowa

Liczba wolnych stanowisk: 1
Wymiar czasu pracy: 1,0 etatu

Wymagania:

I._Niezbedne (konieczne do podjecia pracy na w/w stanowisku):

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego;

Poza obywatelami polskimi o stanowisko dyrektora PZAZ moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych Iub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3. Ukonczone studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie

wyzszym,; preferowane kierunki: ekonomiczne, techniczne, prawnicze;

4. Staz pracy (tzn. taczny okres pozostawania w stosunku pracy): co najmniej 5 lat; dopuszcza si¢
mozliwosci zaliczenia do w/w stazu co najmniej 3 letniego okresu wykonywani dziatalno$ci
gospodarczej o charakterze zwigzanym z rodzajem zadan realizowanych przez PZAZ;

5. Osoba kandydujaca nie moze by¢ osobg skazang prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

6. Niekaralnos¢ karg zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi,

. Nieposzlakowana opinia;

8. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.
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Il._Dodatkowe (pozostale wymagania pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na w/w
stanowisku):

1. Bardzo dobra znajomos$¢ postanowien Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Nawojowej,

2. Znajomos$¢ przepisoOw (w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji zadan PZAZ) :

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow
aktywnosci zawodowej (Dz.U. z 2012 r., poz. 850),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011r., Nr 127, poz.721 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych ( j.t. Dz.U. 2013 r., poz.885, z pdzn.
zm.),

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz.U. z 2013 r. poz. 595
Z pézn.zm.),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( j.t. Dz.U. 22014 r.,
poz.1202)



3. Wiedza z zakresu gospodarowania §rodkami publicznymi, umozliwiajaca zgodne
z prawem i efektywne zarzadzanie PZAZ,

4. Komunikatywno$¢.

Ponadto pozadane jest:
- doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami niepetnosprawnymi,
- Umiejetnos¢ postugiwania si¢ pakietem MS Office lub Open Office, korzystania z poczty
elektronicznej i zasoboéw Internetu,
- posiadanie prawa jazdy kat. B.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku :

- Realizacja zadan okre$lonych w Statucie i Regulaminie Organizacyjnym PZAZ oraz w ogdlnie

obowigzujacych przepisach dotyczacych organizacji i funkcjonowania oraz prowadzenia

gospodarki finansowej zaktadow aktywnos$ci zawodowej,

Wspdtpraca z Zarzadem Powiatu Nowosadeckiego oraz z podmiotami dziatajagcymi na rzecz osob

hiepetnosprawnych,

- Dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu wytwarzanych produktéw i ustug
$wiadczonych przez PZAZ,

- Podejmowanie dziatan marketingowych majacych na celu sprzedaz wytworzonych produktow
i $wiadczonych ustug,

- Przygotowywanie i udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych nowych kierunkéw rozwoju
oraz wprowadzania nowych produktow i ustug,

- Podejmowanie dziatan promujacych PZAZ,

- Tworzenie i wykorzystywanie narzedzi do biezacego monitorowania dziatalno$ci i wynikow
osigganych przez PZAZ,

- Nadz6r nad procesami zakupowymi i racjonalnym wykorzystaniem zakupionych dobr.

Warunki pracy i placy:

1. Wymiar czasu pracy: pelny ustawowy wymiar czasu pracy.
. Przewidywany termin nawigzania stosunku pracy: 01 czerwca 2015r.
3. Przewidywane wynagrodzenie miesi¢czne W lacznej wysokosci od 4.000,- zt do 5.000,- zt brutto
— w zaleznosci od stazu pracy.
Wynagrodzenie ustalane jest na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008r .
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz.1458 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U.z 2014 r. ,p0z.1786 —j.t.)
. Miejsce pracy: Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej, Nawojowa 348 b, 33-335 Nawojowa
5. W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy (w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych) prace na stanowisku urzedniczym, umowe o prace
zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy. W czasie trwania tej umowy
organizowana jest dla pracownika stuzba przygotowawcza trwajaca nie dtuzej niz 3 miesigce
i konczaca si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza
jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
6. Warunki techniczne: stanowisko zorganizowane jest w pomieszczeniu biurowym, wyposazone
w komputer z monitorem ekranowym. Budynek jest przystosowany do potrzeb 0sob
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.
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Wvymagane dokumenty i oS§wiadczenia:

1. Kwestionariusz osobowy (wzor prosze pobra¢ z Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa, www.starostwo.nowy-sacz.pl, wzor zamieszczony zostat w zaktadce ,,Praca w
Starostwie — Wprowadzenie);

2. List motywacyjny;

3. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych;



http://www.starostwo.nowy-sacz.pl/

4. Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

5. Oswiadczenie, ze kandydat (kandydatka) ,, nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe” ;

Osoba, ktorej w wyniku postegpowania kwalifikacyjnego zostanie zaproponowane
zawarcie umowy o prace, proszona jest o przedtozenie (po zakonczeniu rekrutacji)
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci. Informacje wydaje
m.in. Punkt Informacyjny Krajowego Rejestru Karnego przy Sqdzie Okregowym

w Nowym Sgczu, ul. Pijarska 3, oplata sqdowa za wydanie informacji wynosi 30 z#),

6. Oswiadczenie, ze kandydat (kandydatka) nie byt karany karg zakazu zajmowania stanowisk
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

7. Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie. W przypadku posiadania
dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, uzyskanego na uczelni zagranicznej, prosimy

o zalaczenie kopii dokumentu stwierdzajacego réwnowaznos$¢ posiadanego dyplomu
z odpowiednim polskim dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych i tytutem zawodowym.

8. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i (ewentualnie) doswiadczenie zawodowe
W pracy z osobami niepelnosprawnymi.

9. Koncepcja Rozwoju Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Nawojowej
obejmujaca:

-zrodta finansowania dziatalnosci PZAZ

-kierunki rozwoju PZAZ na 12 m-cy

-plan marketingu i promocji dziatalnosci PZAZ
/liczba stron: do 3, czcionka Times New Roman, 11 pkt, odstep: 1,0/

Uwagqi :

1. Kazdy dokument i o§wiadczenie nalezy wlasnorecznie podpisac.

2. Zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.) pracownikiem samorzadowym
zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktora (m.in.) ,,nie byla
skazana prawomocnym wyrokiem sgadu za umys§lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”.

Prosimy o niezmienianie tresci wymaganych o$wiadczen, gdyz zlozenie
oswiadczenia o tresci innej niz wymagana bedzie przyczyna odrzucenia
oferty udzialu w naborze.

3. W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym nalezy dotaczy¢
ich thtumaczenie na jezyk polski, dokonane przez thumacza przysiegtego.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15 maja 2015 r. (wlacznie) w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33 — w Kancelarii Administracyjnej

(pok. Nr 113) lub przesta¢ na adres Starostwa Powiatowego w Nowym Sgczu, ul. Jagiellonska 33,
33-300 Nowy Sacz. Prosimy o dopisek na kopercie: ,,Oferta udziatu w naborze kandydatow

na stanowisko Dyrektora PZAZ w Nawojowej . Mozliwe jest rowniez przestanie wymaganych
dokumentow drogg elektroniczna, za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu. W takim przypadku dokumenty nalezy opatrzy¢ podpisem
elektronicznym z certyfikatem kwalifikowanym lub uzy¢ profilu zaufanego na platformie e-Puap.

Zgloszenia, ktore wplyna do Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu po uplywie wyzej
wymienionego terminu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

W ciggu 8 dni od dnia uptywu terminu do sktadania dokumentoéw kandydaci spetniajagcy wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu w naborze zostang powiadomieni telefonicznie lub poczta
elektroniczng o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (mozliwe sg rOwniez inne
metody selekcji, wybrane przez Komisje Rekrutacyjng). Osoby te proszone sg o zabranie ze sobg
dowodu osobistego.



Inne informacje:

1. Informacja o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru oraz informacja o wyniku naboru zostang
umieszczone na stronie internetowej Starostwa — w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na tablicy informacyjnej na parterze budynku Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu

przy ul. Jagiellonskiej 33.

2. Starostwo Powiatowe w Nowym Sgczu nie zwraca ztozonych dokumentow.

3. Zakres danych wymaganych od osoby ubiegajace si¢ o prac¢ wynika z:
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (j.t. Dz.U z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2014 r., p0z.1202)
Podanie innych danych jest dobrowolne.

Uzyskane przez Starostwo dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb przeprowadzenia i udokumentowania
procesu rekrutacji. Dane osobowe zebrane w w/w celu nie beda udostepnianie osobom trzecim. Osoba, ktora
udostepnita swoje dane ma prawo do zadania uzupetnienia, uaktualnienia, sprostowania danych osobowych,
czasowego lub stalego wstrzymania ich przetwarzania lub ich usunigcia, jezeli sa one niekompletne, nieaktualne,
nieprawdziwe lub zostaty zebrane z naruszeniem ustawy albo sg juz zbedne do realizacji celu, dla ktérego
zostaly zebrane.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wyrazona przez osobe, ktora zglosita swoj udziat w naborze moze
by¢ przez t¢ osobe¢ odwotana w kazdym czasie.

Dane os6b sktadajacych oferty sa przetwarzane przez Administratora danych osobowych, ktorym jest Starosta
Nowosadecki, siedziba: Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz., tel. 18/
41-41-600.

W ogloszeniu hie zamieszczono informacji o procentowym wskazniku zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w
miesigcu poprzedzajacym upublicznienie niniejszego ogloszenia, gdyz termin rozpoczecia dziatalnosei przez
PZAZ wyznaczony zostat

na 01 czerwca 2015 r.

Oprac.BK 04.05.2015 r.



