Powiat Nowogdecki — Powiatowy Zaktad Aktywrsoi Zawodowej w Nawojowej

Dyrektor Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Nawojowej ogtasza konkurs
na stanowisko : Opiekun stajni kaiskiej w Powiatowym Zaktadzie Aktywnaci
Zawodowej w Nawojowej.

Liczba lub wymiar etatu: 1 stanowisko w wymiarzé®etatu

Zakres podstawowych zada wykonywanych na stanowisku

Dbanie o schludny wygtl koni biogcych udziat w jazdach
Dbanie o stan zdrowotny koni
Zgtaszanie przefmnym zmian w zdrowiu koni
Kontrolowanie harmonogramu jazd konnych
Dbanie o sprg jezdziecki
Utrzymywanie porzdku na placu jazdy oraz stajni
Nadzor nad stajai
Wspétpraca w sprawach dotyez/ch jazd konnych
Karmienie koni
. Wspotpraca z pracownikami Powiatowego Zaktadu Aktgéei Zawodowe] w
Nawojowej w prowadzeniu stajni
11. Nadzér nad komi oraz sprztem wyczanym celem prowadzenia praktyk zawodowych
przez uczniow Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnychvimditosa w Nawojowe;.
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Wymagania:

I. Wymagania formalne:

a) Posiadanie obywatelstwa polskiego

b) Posiadanie petnej zdolém do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

c) Sta pracy tj. hczny okres pozostawania w stosunku pracy — 1 rok

d) Nieposzlakowana opinia

e) Niekaralng¢

f) Doswiadczenie w prowadzeniu stajni

g) Kreatywna¢, komunikatywnéé, dyspozycyjnéc

h) tatwaos¢ nawgzywania kontaktow

i) Dobra organizacja pracy

Il. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):
Mile widziany ukaiczony kurs instruktora jazdy konnej lub hipoterapii
* UWAGA: O stanowisko magubiega’ sie poza obywatelami polskimi takobywatele Unii

Europejskiej oraz obywatele innychaiséw, ktérym na podstawie umdweniynarodowych
lub przepisbw prawa wspoélnotowego przystuguje pras podgcia zatrudnienia na



terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Zzg@ posiadag znajomdéé jezyka polskiego
potwierdzog dokumentem okfnym w przepisach o sloie cywilnej

Wymagane dokumenty issviadczenia:

1. Kwestionariusz osobowfwzor prose pobraé z Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Nowymg@&u — zakiladka ,Wprowadzenie” lub strony
internetowej WWW.pzaznawojowa)pl

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdalciado czynngci prawnych,

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

4. Dla potrzeb rekrutacji:oswiadczenieze kandydat (kandydatka) nie byt skazany
prawomocnym wyrokiemgdu za umgine przestpstwo scigane z oska&enia
publicznego lub undine przestpstwo skarbowe (po zakczeniu rekrutacji osoba,

z ktdby ma zosta nawizany stosunek pracy obewana jest przedhyc
odpowiedni informacje z Krajowego Rejestru Karneg@nformacje wydaje m.in.
Punkt Informacyjny Krajowego Rejestru Karnego pfpdzie Okegowym w
Nowym Gczu, ul. Pijarska 3, optatagslowa za wydanie informacji wynosi 50 zi),
Kopie dokumentéw potwierdzajych wyksztatcenie,

Kopie dokumentéw potwierdzaych d@dwiadczenie zawodowe,

Zyciorys (CV)

Kopie zd&wiadczéé o ukoiczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach,

9. Referencje (j€i s¢g w posiadaniu).
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W przypadku przedstawienia dokumentéw wzyku obcym nalgy dokgczy
réwnieZ ich tumaczenie nagzyk polski dokonane przez ttumacza przgstgo.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by wiasnorecznie podpisane i zidone
osobkcie lub doreczone listownie w terminie_do dnia 28.09.2015 r. facznie), godz.
15.00 pod adresem: Powiatowy Zakiad Aktywnsci Zawodowej w Nawojowej, 33-335
Nawojowa 348b w zaklejonych kopertach z dopiskiem:,Oferta zatrudnienia na

stanowisku opiekuna stajni dla koni w PZAZ w Nawojavej”.

Aplikacje, ktore wptyna do Powiatowego Zaktadu Aktywndci Zawodowej w Nawojowej
po uptywie wyzej wymienionego terminu lub bez kompletu wymaganychdokumentow
lub zostam przestane w inny sposob tiokreslony w ogtoszeniu nie lpda rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszezpa stronie internetowej Powiatowego Zakfadu
Aktywnosci Zawodowej w Nawojowej oraz na tablicy informawgj w budynku Powiatowego
Zakladu Aktywndci Zawodowej w Nawojowej, 33-335 Nawojowa 348B.

2. W cigu 7 dni roboczych od dnia uptywu terminu do skiadalokumentéw kandydaci spetriey
wymagania formalne okéne w ogtoszeniu o naborze zostapowiadomieni o0 terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (lub innyohetod selekcji, wybranych przez Korgisj
Rekrutacyjn).

Osoby te proszoney® zabranie ze sglllowodu osobistego.

3. Dokumentacja zimna przez kandydatow, ktérzy nie spetnili wymagavarunkujcych
dopuszczenie do udzialu  w naborze zostanigadgnie zniszczona.



4. Po zakaczeniu procesu naboru dokumentyzzioe przez osoby, ktére nie zostaatrudnione (lub
nie zostan wiaczone do rezerwy kadrowej tworzonej na wypadek rgzania umowy 0 pracw
ciagu trzech miesty od zatrudnienia najlepszego z kandydatéw) zg@dtamisyjnie zniszczone.



