Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. J agiéllbﬁska 33, 33-300 Noﬁy Sacz

Zarzad Powiatu Nowosgdeckiego oglasza nabér kandydatéw
pa kierownicze stanowisko urz¢dnicze

Dyrektora Domu Pomocy Spoleczne) ( DPS ) w Kleczanach
Wymiar czasu pracy: pelny etat

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

- kierowanie Domem Pomocy Spofecznej i reprezentowanie go na zewnatrz;

- czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem DPS, zapewniajacym wihasciwy
zakres 1 poztom ustug, zgodny ze standardem okre§lonym dla danego typu domu,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb mieszkancédw;

- wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikdw
DPS i 0s6b przyjmowanych do pracy w DPS;

- gospodarowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym DPS;

- sprawowanie nadzoru nad majgtkiem DPS.

Wymagania:
1. wymagania niezbednpe :

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego kraju pod warunkiem spetniania wymagan
okreslonych w art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2. Petna zdoinosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

. Nieposziakowana opinia;

4. Osoba kandydujaca nie moze by¢ osobg skazang prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$Ine przestgpstwo skarbowe;

5. Wyksztalcenie wyzsze i specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej;

6. Posiadanie co najmniej 5 letniego ogdlnego stazu pracy, w tym co najmniej trzyletniego stazu
pracy w pomocy spoteczne);

7. Niekaraino$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

8. Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. 22015 r,,
poz.163 —].t.), szczegélnie w zakresie dotyczacym doméw pomocy spotecznej;

9. Wiedza z zakresu zarzgdzania finansami publicznymi, prawa zamdwien publicznych
oraz znajomos¢ przepiséw kodeksu postgpowania administracyjnego i prawa pracy - w zakresie
niezbgdnym do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora DPS;

10. Znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzzdzie powiatowym;

1. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

(V5]

II. Wymagania dodatkowe:
- komunikatywnos¢,

- znajomo$¢ obshugi pakietu MsOffice /Open Office oraz poczty elektronicznej i Intemetu,
- prawo jazdy kat.B.

Warunki pracy i placy:

1. Wymiar czasu pracy: pelny ustawowy wymiar czasu pracy (petny etat);
2. Migejsce pracy: DPS w Klgczanach, Przewidywane sg wyjazdy stuzbowe zwigzane m.in.
z udzialem w naradach, szkoleniiach itp.



3. Bjezace kontakty z rodzinami mieszkaricdw DPS, z wiadzami powiatu nowosadeckiego i
wajewédztwa matopolskiego, z o$rodkami pomocy spolecznej oraz innymi podmiotami
wiasciwymi w sprawach realizowanych przez DPS.

4. W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy (w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych) prace na stanowisku urzgdniczym, umows o prace
zawiera si¢ na czas okreélony, nie dluzszy niz 6 miesigcy. W czasie trwania tej umowy
organizowana jest dla pracownika shuzba przygotowawcza trwajgca nie dfuzej niz 3 miesigce
1 kofczaca sig egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe¢ przygotowawczg
jest warunkiem koniecznym dla dalszego zatrudnienia pracownika.

5. Wynagrodzenie ustalane jest na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych ( j.t. Dz.U. 22014 r,, poz.1202), ksztaltowane wg zasad
przyjetych w Uchwale Nr 18/2010 Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego z dnia 16 grudnia 2010,
( z pdin.zm.) w sprawie wymagan kwalifikacyjnych, ustalania wynagrodzenia miesiecznego
oraz przyznawania nagréd dla dyrektordw i kierownikdw niekiérych powiatowych jednostek
organizacyjnych.

6. Warunki techniczne: stanowisko zorganizowane jest w pomieszczeniu biurowym, wyposazone
w telefon i komputer z monitorem ekranowym. Budynek jest przystosowany do potrzeb osdb
poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Kwestionariusz osobowy (wzdr prosz¢ pobraé z Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa,
www starostwo.nowy-sacz.pl, wzor zamieszezony zostal w zaktadce ,,Praca
w Starostwie — Wprowadzenie),

2. Oswiadczenie o posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu
z pefni praw publicznych;

3. Oswiadezenie, ze osoba ubiegajgca si¢ o zatrudniepie ,, ni¢ byta skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za umysIne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe”. Zlozenie o§wiadczenia o treSci innej niz powyisza, zgodna
Z brzmieniem art. 6 ust. 3 pkt 2 wvstawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, be¢dzie przyczyng odrzucenia oferty udzialu w naborze.

4. Oséwiadczenie, ze kandydatka/kandydat nie by} karany zakazem peienia funkeji
zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 2 2013 r. poz. 168);

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztaicenia.
W przypadku posiadania dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych uzyskanego na uczelni
zagranicznej, prosimy o zataczenie kopii dokumentu stwierdzajacego réwnowaznosé
posiadanego dyplomu z odpowiednim polskim dyplomem ukoniczenia studiéw wyzszych
i tytutem zawodowym.

6. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy.

7. Osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego proszone sg o przedtozenie dokumentu
okreslonego w przepisach o stuzbie cywilne), potwierdzajacego znajomos< jezyka polskiego.

Uwagi :

1) Kwestionariusz osobowy oraz skiadane o$wiadczenia nalezy podpisaé wlasnorecznie lub
przy uzyciu podpisu elektronicznego z certyfikatem kwalifikowanym lub vzywajae
profilu zaufapego na platformie e-Puap.

2) W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dolaczyé

ich thumaczenie na j¢zyk polski, dokonane przez tlumacza przysiggiego.

3) Osoba, ktérej w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego zostanie zaproponowane
zawarcie umowy o pracg proszona jest o przedfozenie (po zakonczeniu rekrutacji)
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (w zakresie
wynikajgcym z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 2] listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych). Informacje wydaje m.in. Punkt Informacyjny Krajowego Rejestru
Kamego przy Sadzie Okregowym w Nowym Saczu, ul. Pijarska 3, opfata sgdowa
za wydanie informacji wynosi 30 z4).



Dokumenty nalezy skladaé w terminie do dnia 14 pazdziernika 2015 r. (wlacznie)

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, u). Jagiellonska 33 — w Kancelarii
Administracyjnej (pok. Nr 113) Jub przestaé pod adresem: Starostwo Powiatowe w Nowym Sgczu,
v). Jagielloniska 33, 33-300 Nowy Sacz. Prosimy o dopisek na kopercie: ,,Oferta udziah

w naborze kandydatéw na stanowisko Dyrektora DPS w Kleczanach”.

Mozliwe jest rowniez przestanie wymaganych dokumentéw droga elektronicang,

za poérednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej Starostwa Powiatowego w Nowym Sgczu.
W takim przypadku dokumenty nalezy opatrzy¢ podpisem elektronicznym z certyfikatem
kwalifikowanym lub uzy¢ profilu zaufanego na platformie e-Puap.

O uznaniu, ze termin zloZenia dokumentéw zostal zachowany decyduje data ich wplywu
do Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu. Zgloszenia, ktére wplyng do Starostwa
Powiatowego w Nowym Sgczu po uplywie wyzej wymienionego terminu lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane,

Inne informacje:

- Informacja o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru oraz informacja o wyniku naboru zostang
umieszczone na stronie internetowej Starostwa — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej na parterze budynku Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu przy ul. Jagiellonskie;
33.

- W ciggu 10 dni od dnia uptywu terminu do sktadania dokumentéw kandydaci spetniajacy
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni telefonicznie lub
poczta elektroniczng o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (mozliwe sa réwniez
inne metody naboru, wybrane przez Komisje Rekrutacyjna). Osoby te proszone sg o zabranie ze sobg
dowodu osobistego.

- Dokumenty ztozone przez kandydatéw w zwiazku z rekrutacjg nie sg Zwracane.

~ W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetmosprawnych
(w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j § spolecznej oraz zatrudnianiu 0s8b niepelmosprawnych) w
DPS w Kl¢czanach przekraczat 6%.

- Zakres danych wymaganych od osoby ubiegajace si¢ o pracg wynika z:
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (j.t. Dz. U 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.},
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.1. Dz.U. 22014 r.,
poz.1202) . Podanie innych danych jest dobrowolne.

- Uzyskane dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb przeprowadzenia i udokumentowania procesu
rekrutacji. Dane osobowe zebrane w w/w celu nie bedg udost¢pniane osobom trzecim. Osoba, kéra
udostgpnita swoje dane ma prawo do zgdania uzupelnienia, uaktuainienia, sprostowania danych osobowych,
czasowego lub stalego wstrzymania ich przetwarzania lub ich usunigcia, jezeli sg one niekompletne,
nieaktualre, nieprawdziwe lub zostaly zebrane z naruszeniem ustawy albo sz juz zb¢dne do realizacji celu, dla
ktérego zostaty zebrane.

- Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wyrazona przez osobe, ktora zgtosita swéj udzial w naborze moze
by¢ przez t¢ osobe odwotana w kazdym czasie,

- Dane 0s6b skladajacych oferty sg przetwarzane przez administratora danych osobowych, ktérym jest Starosta
Nowosadecki, siedziba: Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagielloniska 33, 33-300 Nowy Sacz, tel.
18/ 41-41-600.




