 Starostwo Powiatowe w

ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz

Nowym Saczu

Starosta Nowosgdecki ponownie oglasza nabér kandydatéw
na kierownicze stanowisko urz¢dnicze
Dyrektora Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu

Okre§lenie stanowiska: Dyrektor Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu (dalej: EKS)

Liczba wolnych stanowssk: 1
Wymiar etatu: 1 etat (pelny wymiar czasu pracy)

Wymagania:
I. Niezbedne (konieczne do podjgcia pracy na w/w stanowisku);

1. Posiadanje obywatelstwa polskiego;
2. Posiadanie petnej zdolnoéei do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3. Ukonczone studia wyzsze w rozumieniu przepisdéw o szkolnictwie wyzszym, umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku dyrektora wydziatu EKS.
Preferowane kierunki: prawnicze, ekonomiczne lub pedagogiczne, zwigzane merytorycznie
z rodzajem zadan realizowanych w wydziale EKS.
4. Staz pracy (tzn. faczny okres pozostawania w stosunku pracy): co najmntej 5 lat.
Do § letniego stazu pracy mozna wliczy¢ co najmnief 3 letni okres wykonywania dziatalnosei
gospodarezej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku dyrektora wydziatu EKS.
S. Nieposzlakowana opinia;
6. Niekaralno$¢ karg zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi;
7. Osoba kandydujaca nie moze by¢ osobg skazang prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8. Znajomo$¢ przepiséw

- ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie,

- ustawy z dnia 25 czerwca 2010 o sporcie,

- ustawy z dma 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,
- ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,

- ustawy z dnia S czerwcea 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym;

9. Znajomo$¢ przepisOw prawa pracy, prawa zaméwien publicznych oraz finanséw publicznych
— w zakresie niezbgdnym do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora Wydziatu EKS.

10. Znajomos¢ postanowien Statutu Powiatu Nowosadeckiego i Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu.

11. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii.

II. Wymagania dodatkowe (pozostate wymagania pozwalajace na optymalone wykonywanie
zadan na wfw stanowisku):

!. Doswiadczenie w pracy na stanowiskach wymagajacych znajomosci zagadnied z zakresv



administracji publicznej i postgpowania administracyjnego lub pefnienie funkeji kierowniczej
w szkole lub placéwcee oswiatowe].
2. Umiejetnod¢ postugiwania sig pakietem MS Office lub OpenOffice, korzystania z poczty

elektronicznej i zasobdéw Internetu;
3. Doswiadczenie w pracy z wykorzystaniem programéw Vulcan, SIGMA, arkusza zbiorczego

Optimum;
4. Posiadanie prawa jazdy kat. B;

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku :

1.Organizowanie pracy i nadzorowanie realizacji zadaih Wydziatu, okre§lonych w Regulaminie
Organizacyjnym Starostwa, zadan wynikajacych z uchwal Rady i Zarzadu oraz zarzadzen i polecen
Starosty jak rdwniez innych zadan wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa, merytorycznie
zwigzanych z zakresem dziatania Wydziatu.

2.Udziat w opracowywaniu planéw finansowych do projektu budzetu Powiatu w czg$éei dotyczace)
zadan Wydziatu. Zadanie realizowane jest w porozumieniu z Wydzialem Finansowym.

3.Udziat w biezgcych kontrolach wykonywania zadan finansowych ze srodkéw bedgeych
w dyspozycji Wydziatu. Zadanie realizowane jest w porozumieniu z Wydziatem Finansowym
i Zespotem ds. Kontroli i Analiz.

4.Przygotowywanie projektow aktow prawnych Starosty, Zarzadu 1 Rady- w zakresie wynikajacym
z zadan Wydziah.

5.Przygotowywanie sprawozdar, analiz i biezacych informac)i o realizacji zadan powierzonych
Wydzialowi.

6.Zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia postgpowania administracyjnego
w sprawach z zakresu administracji publicznej nalezgcych do wlasciwoéci Wydziatu.

7. Prowadzenie dokumentacji 1 spraw z zakresu prawa pracy w odniesieniu do dyrektorow szkdt
i placdwek.

8.Wspétpraca z komisjami Rady Powiatu, wspdldziatanie z innymi wydziatami i jednostkami
organizacyjnymi Powiatu, stuzbami, inspekcjami i strazami przy realizacji zadan Powiatu, a takze
z innymi jednostkami realizujgcymi zadania spofeczno - gospodarcze na rzecz Powiatu.

9. Rozpatrywanie i zalatwianie w porozumieniu z Biurem Rady i Zarzadu interpelacji i wnioskéw
Radnych.

)0.Udziat w procedurach wynikajacych z ustawy o zamdéwieniach publicznych.

Warunki pracy i placy:

1. Wymiar czasu pracy: petny ustawowy wymiar czasu pracy (peiny etat);

2. Miejsce pracy: Nowy Sacz. Przewidywane s3 wyjazdy stuzbowe zwiazane m.in.
z udziatem w uroczystosciach ~ w tym w dniach wolnych od pracy;

3. Biezgce kontakty z urzedami, instytucjami i in. podmiotami wtasciwymi w sprawach realizowanych
przez Wydzial EKS oraz z rodzicami ucznidéw.

4. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy (w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych) pracg na stanowisku urzedniczym, umowe o pracg
zawiera si¢ na czas okres§lony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania tej umowy
organizowana jest dla pracownika stuzba przygotowawcza trwajaca nie diuzej niz 3 miesigce
i konczaca sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu koficzacego shizbe przygotowawczg
Jjest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

5. Wynagrodzenie ustalane jest na podstawie przepisdw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzagdowych (j.t. Dz.U. 2 2014 r., poz.1202), ksztaftowane wg zasad
przyjetych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym
Saczu.

6. Warunki techniczne: stanowisko zorganizowane jest w pomieszczeniu biurowym na II pigtrze,
wyposazone w telefon i komputer z monitorem ekranowym. Tylko parter budynku Starostwa
przy ul. Jagielloriskiej 33 jest dostepny dla 0séb poruszajgcych si¢ na wézkach inwalidzkich.



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Kwestionariusz osobowy (wzdr prosze pobraé z Biuletynu Informacji Publiczne)

Starostwa, www.starostwo.nowy-sacz.pl, wzor zamieszezony zostat w zaktadce ,,Praca

w Starostwie — Wprowadzenie);

O¢wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czymnosci prawnych;

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

4. Oswiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie ,, nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem sgdu za umy$lne przest¢pstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umySlne przestepstwo skarbowe”. Zlozenie oéwiadcezenia o treéci innej niz powyisza,
wynikajaca z wymagan ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, bedzie przyczyna odrzucenia oferty udzialu w naborze.

5. Os$wiadczenie, ze kandydatka/kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 1. poz. 168);

6. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie. W przypadku posiadania
dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, uzyskanego na uczelni zagranicznej, prosimy
o zataczenie kopii dokumentu stwierdzajacego réwnowazno$¢ posiadanego dyplomu
z odpowiednim polskim dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych 1 tytulem zawodowym.

7. Kopie dokumentdw potwierdza)acych zadeklarowane do$wiadczenie zawodowe.

W

Uwagi :

1) Kwestionariusz osobowy oraz sktadane o§wiadczenia nalezy podpisaé wlasnorecznie
lub przy uzyciu podpisu elektronicznego z certyfikatem kwalifikowanym lub uzywajac
profilu zaufanego na platformie e-Puap.

2) W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obecym nalezy dofaczyé
ich humaczenie na j¢zyk polski, dokonane przez tlumacza przysieglego.

3) Osoba, ktérej w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego zostanie zaproponowane
zawarcie umowy o pracg¢ proszona jest o przedtozenie (po zakornczeniu rekrutacyi)
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci (w zakresie
wynikajacym z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych). Informacje wydaje m.in. Punkt Informacyjny Krajowego Rejestru
Karnego przy Sgdzie Okregowym w Nowym Saczu, ul. Pijarska 3, oplata sagdowa
za wydanie informacji wynosi 30 z}),

Dokumenty nalezy skiadaé¢ w terminie do dnia 19 pazdziernika 2015 r. (wlacznie)
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, ul. Jagiellofiska 33 — w Kancelarii
Administracyjne) (pok. Nr 113) lub przestaé pod adresem: Starostwo Powiatowe w Nowym
Saczu, ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz. Prosimy o dopisek na kopercie: ,,Oferta udziatu
w naborze kandydatéw na stanowisko Dyrektora Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu”.

Mozliwe jest rowniez przestanie wymaganych dokumentéw droga elektroniczng,

za posrednictwem Elekironicznej Skrzynki Podawczej Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu.
W takim przypadku dokumenty nalezy opatrzy¢ podpisem elektroniczaym z certyfikatem
kwalifikowanym lub uzyé profilu zaufanego na platformie e-Puap.

O uznaniu, ze termin zlozenia dokumentéw zostal zachowany decyduje data ich wplywu
do Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu. Zgloszenia, ktére wplyna do Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu po uplywie wyzej wymienionego terminu lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaZnik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych



(w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych)
w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu nie przekraczat 6%.

- Informacja o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru oraz informacja o wyniku naboru zostang
umieszczone na stronie internetowej Starostwa — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej na parterze budynku Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu przy ul. Jagiellonskiej 33.

- W ciggu 10 dni od dnia uptywu terminu do skiadanija dokumentéw kandydaci spetiajacy wymagania
formaine okredlone w ogloszeniu w naborze zostang powiadomienti telefonicznie lub poczta elektroniczng
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (mozliwe sg réwniez inne metody naboru, wybrane
przez Komisj¢ Rekrutacyjna). Osoby te proszone sg o zabranie ze sobg dowodu osobistego.

- Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu nie zwraca zlozonych dokumentdw.

- Zakres danych wymaganych od osoby ubiegajace si¢ o prace wynika z:
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (j.t. Dz. U 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pén. zm.),
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2014 r.,
poz.1202) . Podanie innych danych jest dobrowolne.

Uzyskane przez Starostwo dane osobowe bedg przetwarzane dla potrzeb przeprowadzenia
i udokumentowania procesu rekrutacji. Dane osobowe zebrane w w/w celu nie beda udostepniane osobom
trzecim. Osoba, ktéra udostepnita swoje dane ma prawo do zadania uzupehienia, uaktualnienia, sprostowania
danych osobowych, czasowego lub stalego wstrzymania ich przetwarzania lub ich usuniecia, jezeli sg one
niekompletne, nieaktualne, nieprawdziwe lub 2ostaty zebrane z naruszeniem ustawy aibo s juz zbedne do
realizacji celu, dla ktdrego zostaly zebrane. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wyrazona przez
osobe, ktéra zgtosita sw¢j udzial w naborze moze byé przez t¢ osobe odwolana w kazdym czasie.

Dane osob skladajacych oferty sg przetwarzane przez administratora danych osobowych,
ktérym jest Starosta Nowosadecki, siedziba: Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagiellofiska 33, 33-
300 Nowy Sacz, tel. 18/ 41-41-600.




