Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu
ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz

Starosta Nowosgdecki oglasza nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze
w Wydziale Geodezji i Budownictwa — Powiatowym O$rodku Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficzne;j.

Uwaga: w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych (w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych) w Starostwie Powiatowym w Nowym Sgczu nie przekraczat 6%.

Okreélenie stanowiska: stanowisko urzednicze ds. prowadzenia powiatowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego w tym ewidencji gruntow 1 budynkow.

] iczba wolnych stanowisk: dwa
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania:
I._Niezbedne (konieczne do podjecia pracy na w/w stanowisku):

|. Posiadanie obywatelstwa polskiego;

2. Posiadamie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. Osoba kandydujaca nie moze by¢ osoba skazang prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

. Wyksztalcenie wyzsze geodezyjne;

. Co naymniej 12 miesieczny okres pracy w administracji publicznej na podobnym stanowisku;

. Nieposzlakowana opinia;

. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw rekrutagji.
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8. Znajomost przepisow:

- ustawy z dnia |7 maja 1989 r. -~ Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2015 r. poz. 520,
z pdin. zm.);

- rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalaego i Budownictwa z dnia 29 marca 2001 r. w sprawie
ewidencji gruntéw i budynkéw ( Dz.U. Z 2015 r., poz. 542, z pbin. zm.);

- ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami ( Dz. U. z 2015 r., poz. 782
Z pozn. zm. ) w zakresie: dziat ], dzial JIl rozdziat 1 i 2, dzjat [V rozdzial 1,2,3 ;

- rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji w sprawie organizacji i trybu prowadzenia
panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego ( Dz. U. 22013 r.,, poz. 1183);

- rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewngtrznyeh i Administracji z dnia 9 listopada 2011 r. w sprawie
standardow technicznych wykonywania geodezyjnych pomiardw sytuacyjnych i wysokosciowych
oraz opracowywania i przekazywania wynikéw 1ych pomiardéw do panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego (Dz. U. Nr 263, poz. 1572),

- rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 3 listopada 2011 r. w sprawie
baz danych dotyczacych zobrazowan lotniczych ( satelitarych oraz orfofotomapy i numerycznego
modelu terenu (Dz, U. Nr 263, poz. 1571)

oraz obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw z dnia § wrzednia 2012 r. o sprostowaniu bigdow

(Dz. U. poz. 1011);



- znajomos¢ przepisdw Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz.U. z.2016 poz.23).
9. Uniejetnosé postugiwania sie pakietem Open Office, korzystania z poczty elektronicznej

1 zasobdw Internetu.

1X. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania pozwalajjce na optymalne wykonywanie zadan
na w/w stanowisku):

I . Dodatkowym atutemn bgdzie posiadanie uprawnieri zawodowych w dziedzinie geodezji
- zakres 2;

2. Posiadanie prawa jazdy Kkat. B;

3. Umiejetnosé pracy w zespole pracowniczym.

Zakres podstawowych zadan wvkonywanvych na stanowisku :

|. Prace zwigzane z prowadzeniem powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego w tym
przyjmowanie i obstuga zgloszeri robot geodezyjno kartograficznych, udostgpnianie materialow z zasobu,
uwierzytelnianie dokumentéw opracowanych przez wykonawcow prac geodezyjnych

i kartograficznych;
2. Prace zwigzane z prowadzeniem ewidencji gruntow 1 budynkdw obejmujace: aktualizacje ewidencji

gruntéw 1 budynkéw, prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntdw, wykonywanie wypisow i
wyrysow z operatu ewidencyjnego, wydawanic zaswiadczen, prowadzenie

1 udostgpnianie rejestru cen i wartosci nieruchomosei;

3. Obstuga klientéw;

4. Przygotowywanie projektéw decyzji, pism i rozstrzygnie¢ do podpisu Dyrektora Wydziahy;

5. Sporzadzanie dokumentdw obliczenia optaty oraz wystawianie licencji na udost¢pniane materiaty
z zasobu.

Warunki pracv i placy na kazdvm ze stanowisk :

1. Wymiar czasu pracy: pelny ustawowy wymiar czasu pracy (petny etat);

2. Miejsce pracy: Nowy Sacz;

3. Praca samodzielna kontrolowana przez bezposredniego przetozonego w zakresie procedury,
kompletowania dokumentdw i prawidiowosci rozstrzygnieé na kolejnych etapach
postgpowania;

4. Kontakty z wykonawcami prac geodezyjnych oraz wnioskodawcami, rzeczoznawcami
majgtkowymi, przedstawicielami miast i gmin oraz jednostek branzowych, pracownikami
s3déw 1 archiwow pafnstwowych;

S. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy (w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych) prace na stanowisku urzedniczym, umowg o prace
zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy. W czasie trwania tej umowy
organizowana jest dla pracownika stuzba przygotowawcza trwajaca nie dfuzej niz 3 miesiace
i koficzaca si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego sluzbg przygotowawczy
Jjest warunkiem niezb¢dnym dalszego zatrudnienia pracownika;

6. Wynagrodzenie ustalane jest na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych { j.t. Dz.U. 22014 r,, poz.1202), ksztaltowane wg zasad
przyjetych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym
Saczu.

7. Warunki techniczne: stanowisko zorganizowane jest w pomieszcezeniu biurowym, wyposazone
w komputer 2 monitorem ekranowym. Budynek Wydzialu Geodezji i Budownictwa jest dostepny
dla 0s6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.



Wymagane dokumenty i oéwiadczenia:

1. Kwestionariusz osobowy (wzdr prosze pobrac z Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa, www.starostwo nowy-sacz.pl, wzdr zamieszczony zostat w zakladce , Praca
w Starostwie — Wprowadzenie);

2. Oswiadezenie o posiadaniu peingj zdolnosci do czynnosci prawnych;

Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych;

4. Oswiadezenie, Ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie ,, nie byla skazana prawomocaym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe”. ZloZenie oswiadczenia o treci innej niz powyzsza,
wynikajgca z wymagan ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, bedzie przyczyng odrzucenia oferty udzialu w naborze.

5. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie. W przypadku postadania
dyplomu ukonczenia studidw wyzszych, uzyskanego na uczelni zagranicznej, prosimy
o zataczenie kopii dokumentu stwierdzajgcego rownowaznosé posiadanego dyplomu
z adpowiednim polskim dyplomem ukonczenia studidw wyzszych i tytulem zawodowym.

6. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany okres pracy w administracji publicznej
na podobnym stanowisku; '

7. Osoba, ktdra zamierza skorzystaé z uprawnienia o ktorym jest mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, obowigzana jest
zlozy¢ wraz z w/w dokumentami kopie dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ (w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych).

W

Uwagi :

) Kwestionariusz osobowy oraz skiadane o§wiadczenia nalezy podpisaé whasnorecznie
lub przy uzyciu podpisu elektronicznego z certyfikatem kwalifikowanym lub uzywajac
profilu zaufanego na platformie e-Puap.

2) W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dolaczyd
ich ttumaczenie na j¢zyk polski, dokonane przez thumacza przysieglego.

3) Osoba, ktérej w wyniku postepowania kwalifikacyjnego zostanie zaproponowane
zawarcie Umowy o prace proszona jest o przediozenie (po zakofczeniu rekrutacji)
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci - w zakresie
wynikajacym z art. 6 ust.1 pkt 2 (w czgsci dot. korzystania z petni praw publicziych)
i ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).
Informacje wydaje m.in. Punkt Informacyjny Krajowego Rejestru Karnego
przy Sadzie Okrggowym w Nowym Saczu, ul. Pijarska 3, oplata sgdowa
za wydanie informacji wynosi 30 z{),

Dokumenty nalezy skladaé w terminie do dnia 25 kwietnia 2016 r. (wlacznie)
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym Sgczu, ul. Jagiellonska 33 — w Kancelarnii
Administracyjnej (pok. Nr 113) lTub przesta¢ pod adresem: Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu,
ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sgcz. Prosimy o dopisek na kopercie: ,,Oferta udziatu
w naborze kandydatéw na stanowisko urzednicze w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej
1 Kartograficznej”,

Mozliwe jest rdwniez przestanie wymaganych dokumentéw drogg elektroniczna,

za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu.
W takim przypadku dokumenty nalezy opatrzy¢ podpisem elektronicznym z certyfikatem
kwalifikowanym lub uzy¢ profilu zaufanego na platformie e-Puap.



O uznaniu, ze termin zlozenia dokumentéw zostal zachowany decyduje data ich wplvwu
do Starostwa Powiatowego w Nowvm Sgczu. Zgloeszenia, ktére wplyna do Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu po uplywie wyzej wymienionego terminu lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie bedq rozpatrywane.

Inne informacje:

W iniesigcw poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych (w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnych) w Starostwie Powiatowym w Nowym Sgczu
nie przekraczat 6%.

- Informacja o liczbie kandydatow, kiérzy zglosili sie do maboru oraz informacja o wyniku naboru
zostana umieszczone na stronie internetowej Starostwa — w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na tablicy informacyjnej na parterze budynku Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu

przy ul. Jagiellonskiej 33.

- W ciagu 14 dni od dnia uplywu terminu do skladania dokumentéw kandydaci spelniajacy
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu w naborze zostang powiadomieni telefonicznie

lub pocztg elektroniczng o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (mozliwe s3

roéwniez inne metody naboru, wybrane przez Komisje Rekrutacyjng). Osoby te proszone s3

o zabranie ze soba dowodu osobistego.

- Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu nie zwraca ztozonych dokumentow.

- Zakres danych wymaganych od osoby ubiegajace sig o prace wynika z:
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 z pézn. zm.),
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2014 r.,
poz.1202 z pézn.zm.) . Podanie innych danych jest dobrowolne.

Uzyskane przez Starostwo dane osobowe bedg przetwarzane dla potrzeb przeprowadzenia

i udokumentowania procesu rekrutacji. Dane osobowe zebrane w w/w celu nie bedg udostgpniane
osobom trzecim. Osoba, ktéra udostepnita swoje dane ma prawo do zgdania uzupelnienia,
uaktualnienia, sprostowania danych osobowych, czasowego lub statego wstrzymania ich
przetwarzania lub ich usunigcia. jezeli sg one nickompletne, nieaktualne, nieprawdziwe lub zostaly
zebrane z naruszeniem ustawy albo s juz zbedne do realizacji celu, dla ktérego zostaly zebrane.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wyrazona przez osobe, ktéra zglosita swdj udzial

w naborze moze by¢ przez t¢ osobg odwotana w kazdym czasie.

Dane 0s0b sktadajacych oferty sg przetwarzane przez administratora danych
osobowych, ktorym jest Starosta Nowosadecki, siedziba: Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu,
ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz. tel. 18/ 41-41-600.

Opruc, BK, 08.04..2016

STAROSTA
NOWO ECKI

Marek Plgwiak



