Starosta Nowosgdecki oglasza pabér kandydatéw na kierownicze stanowisko urz¢dnicze

Dyrektora Wydzialu Geodezji
w Starostwie Powiatowym w Nowym Sgczu

Okreglenie stanowigska: Dyrektor Wydziaht Geodezji.

Liczba wolnych stanowisk: 1
Praca w pelnvm wymiarze czasu pracy ( pehy etat).

Wymagania:
1. Niezbedne (konieczne do podj¢cia pracy na w/w stanowisku):

|. Posiadanie obywatelstwa polskiego;

2. Posiadanie pemej zdolnoséci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmych;

3. Osoba kandydujgca nie moze byé osobg skazang prawemocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicmego lub umyéine przestepstwo skarbowe;

4. Niekaralnos¢ kary zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
§rodkemi publicznymi;

5. Nieposzlakowana opinia;

6. Ukohczone studia wyzsze na kierunku geodezyjnym;

7. Posiadanie uprawnien zawodowych do wykonywania samodzielnvch funkeji w dziedzinie geodezji i
kartografii w zakresach, o ktérych mowa w art. 43 pkt 112 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo
geodezyjne 1 kanograficzne;

8. Co najmnijej S letn) staz pracy, w tym co oajmniej 2-letn) slaz pracy w urzgdech administrac)i
rzgdowe) lub w organach jednostek samorzgdu terytonalnego.

Do § letniego stazu pracy mozna wliczyé nie krétszy niz 3 letni okres wykonywania dziatalnosei
gospodarczej o charskterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku dyrektora Wydziatu
Budownictwa.

9. Dobra znajomo$¢ przepisbw:

- ustawy z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. 22015 r. poz. 520,
z pbin. zm.);

- rozporzadzenia Ministra Administracy 1 Cyfryzac)i z dnia 5 wrzednia 2013 r. w sprawie organizacjt i
trybu prowadzenia panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego ( Dz. U. 22013 r., poz.
1183),

- rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznyeh i Administracji 2 dnia 9 listopada 2011 r. w sprawie
standardéw technicznych wykonywania geodezyjnych pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych
oraz opracowywania i przekazywania wynikéw tych pomiarédw do panstwowegp zasobu geodezyjnego
i kanograficznego (Dz. U. Ny 263, poz. 1572),

- rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Adminisiracji 2 dnia 3 listopada 2011 r. w sprawie
baz daoych dotyczacych zobrazowan lotniczych i satelitamych oraz ortofotomapy i numerycznego
modelu terenu (Dz. U. Nr 263, poz. 1571) oraz obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
5 wrzednia 2012 r. o sprostowaniu btedéw (Dz. U. poz. 1011);

- rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych 1 wymiany informacj) w
postaci elekironiczne) oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych
(Dz.U.2016.113-).1).




- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 2012 r. w sprawie pafistwowego rejestru
granic i powierzchni jednostek podzialéw terytorialnych kraju (D2.U.2012.199)
- ustawy z dnia 4 marca 2010 r. o Infrastrukturze informacji przestrzennej ( Dz.U. 2010.76.489 z
pozn.zm.),
- rozporzgdzenia Ministra Rozwoju Regionatnego i Budownictwa z dnia 29 marca 2001 r. w sprawie
ewidencji gruntdw i budynkow ( Dz.U. Z 2015 r., poz. 542, z pdzn. zm.);
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 22016 r.
poz.23 —j.t.);
- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2015 r,, poz.1445 —j.t. 7
pdZn.zm.);
10. Znajomosé przepisdw prawa pracy, prawa zaméwien publicznych oraz finanséw publicznych
- w 2akresie niezbednym do wykonywania pracy na stanowijsku Dyrektora Wydziatu Geodezji.
11. Znajomos¢ postanowien Statutu Powiatu Nowosadeckiego 1 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Nowym Sgczu.
12. Umiejetno$é postugiwania si¢ pakietem Ms Office, Open Office, korzystania z poczty
elektronicznej i zasobdw Internetu.
13. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

II. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na w/w stanowisku):

Dodatkowym atutem bedzie:

- posiadanie dosdwiadczenia w pracy na stanowiskach wymagajacych znajomosci zagadoien
z zakresu administracji publiczne} 1 postepowania administracyjnego;

- do$wiadczenie w kierowaniu zespolem pracowniczym;

- posiadanie prawa jazdy kat. B.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Organizowanie pracy i nadzorowanie realizacji zadah Wydziatu,

2. Zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia postgpowania administracyjnego
w sprawach z zakresu administracji publicznej nalezacych do wiasciwosdei Wydziah.

3. Udziat w opracowywaniu plandw finansowych do projektu budzetu Powiatu w cz¢dei dotyczace;
zadap Wydziatu. Zadanie realizowane jest w porozumieniu z Wydziaiem Finansowym.

4. Przygotowywanie projektéw aktéw prawnych Starosty, Zarzadu i Rady- w zakresie wynikajacym
z zadan Wydzialu.

5. Przygotowywanie sprawozdan, analiz i biezacych informacji o realizacji zadan powierzonych
Wydziatowi.

6. Wspdlpraca z komisjami Rady Powiatu, z innymi wydziatami i jednostkami organizacyjnymi
Powiatu, stuzbami, inspekcjami i strazami w 2akresie wynikajacym z zadan Wydzialu.

7. Udzial w procedurach wynikajacych z ustawy o zamdwieniach publicznych - w przypadkach
dotyczgeych zamowien Wydziatu.

8. Wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu postgpowania administracyjnego oraz czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do podleglych pracownikéw — w zakresie wynikajacym
7 otrzymanych upowaznien oraz czynnosci wynikajacych z regulamimnéw obowiazujacych
w Starostwie.

9. Zapewnienie warunkéw do przestrzegania w podlegtym Wydziale przepiséw ustawy
o ochronie informacji niejawnych oraz przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.

Warunki pracy i placy:

1. Wymiar czasu pracy: peimy ustawowy wymiar ¢zasu pracy (peiny etat),

2. Miejsce pracy: Nowy Sacz; _

3. Kontakty z wykonawcami prac geodezyjnych oraz wnioskodawcami, rzeczoznawcami
majatkowymi, przedstawicielami miastj gmin oraz jednostek branzowych, pracownikami



saddw i archiwdw pafstwowych;

. W przypadku 0séb podejmujacych po raz pierwszy (w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych) prace na stanowisku urzedniczym, umowg o prace
zawiera sie na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesigey. W czasie trwania tej umowy
organizowana jest dla pracownika shuzba przygotowawcza trwajgca nie dtuzej niz 3 miesiace
i konczgea si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konezgcego stuzbg przygotowawczy
jest warunkiem niezbednym dalszego zatrudnienia pracownika;

. Wynagrodzenie ustalane jest na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 22014 r,, p0z.1202 —j.t. z pbzn.zm.), ksztaftowane
wg zasad przyjetych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Nowym Saczu.

6. Warunki techniczne: stanowisko zorganizowane jest w pomieszczeniu biurowym, wyposazone
w komputer z monitorem ekranowym. Dostep dla 0s6b poruszajacych si¢ na wézkach
inwalidzkich — przy vzyciu windy w budynku Sadu Rejonowego; urzadzenia higieniczno-
sanitarne na kazdej kondygnacji; brak podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych.

Wymagane dokumeaty i o§wiadczenia:

1.

Lad

Kwestionariusz osobowy (wzdr proszg pobraé z Bivletynu Informacji Publicznej
Starostwa, www.starostwo.nowy-sacz.pl, wzér zamieszczony zostat w zakladce ,,Praca

w Starostwie ~ Wprowadzenie),

Odwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosei prawnych;

Oséwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

Osdwiadczenie, ze osoba ubiegajaca sig o zatrudnienie ,, nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przest¢pstwo skarbowe”. Zlozenie o§wiadczenia o trefci innej niz powyzsza,
wynikajaca z wymagan ustawy z dnia 2| |istopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, bedzie przyczyng odrzucenia oferty udzialu w naborze.
Oswijadczenie, ze kandydatka/kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.o0 odpowiedzialnosct za naruszenje dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 22013 r. poz. 168-j.1.);

Kopie dokumentéw potwierdzajgeych wymagane wyksztatcenie i uprawnienia zawodowe,
W przypadku posiadania dyplomu ukofczenia studidéw wyzszych, uzyskanego na uczelni
zagraniczngj, prosimy o zataczenie kopii dokumentu stwierdzajgeego réwnowazno$é
posxadanego dyplomu z odpowmdmm polskim dyplomem ukonczenia studjéw wyzszych

t tytutem zawaodowym.

Kopie dokumentéw potwmrdzzgqcych wymagane okresy zatrudnienia.

Uwagi :

1) Kwestionariusz osobowy oraz skfadane o§wiadczenia nalezy podpisaé wiasnorecznie
Jub przy uzyciv podpisu elektronicznego z certyfikatem kwalifikowanym lub uzywajge
profilu zaufanego na platformje e-Puap.

2) W przypadku przedstawienia dokumentdw w jezyku obcym nalezy dolgezyé
ich thumaczenie na j¢zyk polski, dokonane przez tumacza przysiggtego.

3) Osoba, ktdrej w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego zostani¢ zaproponowane
zawarcie umowy o pracg proszona jest o przedlozenie (po zakoriczeniu rekrutacji)
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o piekaralnosci - w zakresie
wynikajgcym z art. 6 ust.] pkt 2 (w czedcei dot. korzystania z petni praw publicznych)
i ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych).
Informacje wydaje m.in. Punkt Informacyjny Krajowego Rejestru Kamego
przy Sgdzie Okregowym w Nowym Saczu, ul. Pijarska 3, optata sadowa
za wydanie informacji wynosi 30 zt),

Dokumenty nalety skladaé w terminie do dnia 10 czerweca 2016 r. (wlacznie)




w siedzibic Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, ul. Jagjelloniska 33 — w Kancelarii
Admiaistracyjney (pok. Nr 113) lub przeslaé pod adresem: Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul.

Jagielloniska 33, 33-300 Nowy Sacz. Prosimy o dopisek na kopercie: ,, Nabér va stagowisko Dyrektora
Wydzialu Geodezji™ .

Mozliwe fesl réwnie2 przestanie wymaganych dokumentéw drogg elekironiczng,
za poérednjetwem Elekaroniczne) Skreynki Podawezej Starostwa Powistowego w Nowym Saczu.

W 1akim przypadkv dokumenly nalezy opatrzyé podpisem elekfronicznym z ce-tyfikatem kwalifikowanym lub uzyé
profilu zauv{anego na platformie e-Poap.

O uzoamin, ze termin zlozenia dokumentdw zostal zachowany decyduje data ich w u

do Starostwa Powiatowego w Nowym Sgczn. Zgloszenia, kidre wplyny do Starostwa Powiatowego
w Nowym Sgczu po uplywie wyiej wymicnionego terminu lub bez kompletu wymaganych
dokumentéw nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

- Informacja o liczbie kandydatéw, ktérzy zglosili si¢ do naboru oraz informacja o wyniku naboru
Z05tang umMmieszCzONne na stronie internetowe) Starosnwa — w Biuletynie Informacji Publiczne)

oraz na tablicy informacyjnej na parterze budynku Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu

przy ul. Jagiellonskiej 33.

- W ciggu 14 dni od dnia uptywu terminu do skiadania dokumentéw kandydaci spehiajacy
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu w naborze zostang powiadomieni telefonicznie
lub poczta elektroniczng o terminic przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (mo2liwe sg

rdwniez inne metody naboru, wybrane przez Komisj¢ Rekrutacyjna). Osoby te proszone 53

o0 zabranie ze sobhg dokumentu tozsamoécs.

- Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu nie zwraca ztozonych dokumentéw.

- W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaZn:k zatrudnicnia 0séb aicpeinosprawnych
(w rozurnicniy przepiséw o rehabilitacji zawodowe; i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b nicpolnosprawnych)
w Starosiwie Powialowym w Nowym S3czu nie przekraczal 6%.

Uzyskane przez Starosiwo dane osobowe heda przctwarzane dla poirzeb przeprowadzenia

i udokumentowania proeesu rekrutacyi. Dane asobowe zebrane w wiw celu nic bgdy udostepninnc osobom (rzecim,
Osoba, kibra vdostepnila swoje dane me prawo do zadanis uznpelnienia. vakiualnienia, sorosowania danyci: 0sobowych,
¢z3sowego lub s(alego wstrzymania ich praciwarzania Wb ich usuniceia, jezcli 53 one nickompletne, nieskiuaine,
nieprawdziwe 13b zostaly zebrane 2 naruszeniem usigwy albo s3 ju2 zbgdne do realizacji cely, dla kibsego zostaly
zebrape. Zgoda na przetwarzsnic danych osobowych wyrazona przez osobg, kiora zglosila swoj udzial

w naborze moze by prze2 g osob¢ odwolana w kazdym crasic

Dane os6b skladajacych ofenty s3 przetwarzanc przez adminisiratora danych sobowyceh, kidrym jest Sterosta

Nowosadecki, sicdziba: Starosiwo Powiatowe w Nowym Saczu, vl Jagicllohska 33, 33-300 Nowy S3cz, tel. 18/ 41-4)-
600.

bk .oprac. dn.36.05.2016¢.




