Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz

Starosta Nowosadecki oglasza nabor kandydatow na stanowisko

ds. obshugi osob niepelnosprawnych
w Zespole ds. Oséb Niepelnosprawnych

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku :

- weryfikacja dokumentéw dotyczacych finansowania zadan realizowanych
przez Powiat na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

- przygotowywanie umow o dofinansowanie w/w zadan,

- kontrola realizacji zawartych umoéw oraz rozliczanie srodkow wydatkowanych na podstawie
umow,

- wykonywanie obowiazkéw sprawozdawczych z zakresu prowadzonych spraw.

Wymagania:
I. wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- ukonczony 18 rok zycia,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- wyksztatcenie wyzsze,

- niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne,

- nieposzlakowania opinia,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

II. wymagania niezbedne do zajmowania stanowiska

- ukonczone studia prawnicze (kierunek: prawo)

- podstawowa znajomos¢ zadan powiatu realizowanych przez Zespot ds. Osob
Niepelosprawnych,

- doswiadczenie w prowadzeniu spraw z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
dofinansowywanych ze §rodkéw PFRON,

- bezstronnosc¢,

- komunikatywnos¢,

- zdyscyplinowanie.

III. dodatkowe wymagania:
- znajomo$¢ Statutu Powiatu Nowosadeckiego (tekst dostepny jest w Biuletynie

Informacji Publicznej w zaktadce ,,Prawo”),
- mile widziane posiadanie prawa jazdy kat.B.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. kwestionariusz osobowy (wzor prosze pobraé z Biuletynu Informacji Publicznej



Starostwa, WwWw.starostwo.nowy-sacz.pl, wzdr zamieszczony zostal w zaktadce
,praca’”, przed ogloszeniami o wolnych stanowiskach pracy),

list motywacyjny,

oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

dla potrzeb rekrutacji: o§wiadczenie, ze kandydat (kandydatka) nie byl prawomocnie
skazany za przestepstwo umyslne (po zakonczeniu rekrutacji osoba, z ktora ma zostac
nawiazany stosunek pracy obowiazana jest przedtozy¢ informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umysine
(informacje wydaje m.in. Punkt Informacyjny Krajowego Rejestru Karnego przy Sqdzie
Okregowym w Nowym Sqczu, ul. Pijarska 3, optata sqdowa za wydanie informacji wynosi
50z,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

7. kopie dokumentow potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe.
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W przypadku przedstawienia dokumentéow w jezyku obcym nalezy dolaczyé réwniez
ich thumaczenie na jezyk polski dokonane przez tltumacza przysigglego.

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 23 maja 2008r. (wlacznie)
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33 —
na dziennik podawczy w pok. Nr 113 lub przesta¢ z dopiskiem na kopercie : ,,Oferta

zatrudnienia w ZON” pod adresem: Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33,
33-300 Nowy Sacz.

Zgloszenia, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu
po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Lista kandydatow spetiajacych wymagania formalne oraz informacja o wynikach

naboru zostang — zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.
z 2001 roku, Nr 142, poz. 1593 ze zm.) - umieszczone na stronie internetowej Starostwa —

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej na parterze budynku Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu przy ul. Jagiellonskiej 33.

2. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu w naborze zostana
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wiedzy w ciagu 7 dni od dnia uptywu
terminu do skladania dokumentdw.

3. Dokumentacja ztozona przez kandydatow, ktorzy nie spelili wymagan warunkujacych
dopuszczenie do udziatu w naborze zostanie komisyjnie zniszczona.

4. Osoby, ktore zostana zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna proszone sa o zabranie ze soba
dowodu osobistego.

5. Po zakonczeniu procesu naboru dokumenty zlozone przez osoby, ktore nie zostang zatrudnione
(lub nie zostana wiaczone do 2 lub 3 osobowej rezerwy kadrowej tworzonej na wypadek rozwiazania
umowy o pracg w ciggu trzech miesigcy od zatrudnienia najlepszego z kandydatow) zostana
komisyjnie zniszczone.


http://www.starostwo.nowy-sacz.pl/

