Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz

Pelnomocnik Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego ds. organizacji Powiatowego Centrum
Funduszy Europejskich oglasza nabor kandydatow na kierownicze stanowisko
urzednicze

GLOWNEGO KSIEGOWEGO
w Powiatowym Centrum Funduszy Europejskich w Nowym Saczu.

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku :

- wspotpraca z dyrektorem Centrum w zakresie opracowywania instrukcji obiegu
dokumentow finansowych oraz kontroli realizacji wydatkow,
sprawowanie funkcji dysponenta srodkow finansowych i wykonywanie dyspozycji
srodkami pieni¢znymi,
tworzenie warunkow do przestrzegania dyscypliny budzetowe;,
- czuwanie nad gospodarka srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi oraz innymi
srodkami, jakie znajduja si¢ na kontach bankowych Centrum,
dokonywanie wstegpnej kontroli dokumentow ksiggowych dochodéw 1 wydatkéw Centrum
pod wzglgdem kompletnosci i rzetelno$ci oraz zgodnosci z planem finansowym,
- egzekwowanie od podleglych pracownikéw nalezytego wykonywania obowigzkow, w tym
terminowego i zgodnego z podstawowa dokumentacja ksiggowa sporzadzania oraz
przedktadania sprawozdan finansowych,
prowadzenie instruktazu z zakresu ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowej
dla pracownikow w Centrum,
kontrolowanie zabezpieczenia i przechowywania dokumentow i §rodkéw finansowych,
prowadzenie gospodarki srodkami trwatymi i prowadzenie ewidencji sSrodkow trwatych,
zawiadamianie wtasciwych organow o przypadkach noszacych znamiona naruszenia
dyscypliny budzetowej w Centrum,
- rytmiczne realizowanie wydatkow budzetowych,
- prowadzenie dokumentacji kadrowej oraz rozliczen finansowych zwiazanych

z zatrudnianiem pracownikéw w Centrum,
- nadzor nad rozliczeniami z ZUS,
- sporzadzanie bilansu,
- rzetelne przygotowanie i terminowe sktadanie sprawozdawczos$ci finansowej
1 statystyczne;j,
wykonywanie kontroli zarzadczej gospodarki finansowej Centrum,
prawidtowe ewidencjonowanie dokumentow ksiggowych,
nadzér nad gospodarka kasowa,
prawidlowe i terminowe rozliczanie otrzymanych dotacji oraz dokonywanie ich zwrotu,
nadzér nad prawidlowoscia 1 terminowoscia realizacji dochodéw oraz prawidiowoscia
wykorzystania dotacji udzielonych ze §rodkéw pomocowych,
wykonywanie funkcji ptatnika podatkéw oraz sktadek ZUS.



Wymagania:

I. wymagania formalne warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze (wymagania
niezbedne)

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa cztonkowskiego Unii Europe;j-
skiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, jezeli kan-
dydat (kandydatka) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie

1 pi$mie w zakresie koniecznym do wykonywania obowiazkow gldwnego ksiggowego;

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

3) nieposzlakowana opinia,

4) brak prawomocnego skazania za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

5) spetnianie jednego z ponizszych warunkow:
a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawo-
dowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe

1 posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co naj-
mniej 6-letniej praktyki w ksiggowosci,

¢) posiadanie wpisu do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,
d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag ra-

chunkowych albo swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepisow.

II. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):
1. Przeszkolenie w zakresie obstugi kadrowej lub ksiggowo-kadrowe;j,

2. Znajomos¢ pakietu MS Office, OpenOffice, umiejetnos¢ korzystania z zasoboéw Internetu,
umiejetnos¢ obstlugi poczty elektroniczne;.




Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:

1. Kwestionariusz osobowy (wzdr prosze pobraé z Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa, www.starostwo.nowy-sacz.pl, wzor zamieszczony zostat w zakitadce ,, Praca w
Starostwie — Wprowadzenie),

2. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

3. Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

4. Dla potrzeb rekrutacji: o§wiadczenie, ze kandydat (kandydatka)

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego, oraz Ze nie byl prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnoSci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

(po zakonczeniu rekrutacji osoba, z ktora ma zosta¢ nawiazany stosunek pracy obowiazana jest przedtozy¢
odpowiednia informacje z Krajowego Rejestru Karnego (informacje wydaje m.in. Punkt Informacyjny
Krajowego Rejestru Karnego przy Sqdzie Okregowym w Nowym Sqczu, ul. Pijarska 3, oplata sqdowa za wydanie
informacji wynosi 50 z1),

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, stazu pracy
oraz dodatkowych umiejetnosci zwiazanych z zakresem zadan wykonywanych na
stanowisku gt. ksiggowego.

Uwaga: PROSZE O NIEZMIENIANIE TRESCI WYMAGANYCH OSWIADCZEN,
poniewaz zlozenie oSwiadczenia o treSci innej niz wymagana moze by¢ przyczyna odrzucenia
oferty udzialu w naborze.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ réwniez
ich tlumaczenie na jezyk polski dokonane przez thumacza przysieglego.

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 22 grudnia 2009 r.(wlacznie)

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33 — na dziennik podawczy
w pok. Nr 113 lub przestaé¢ z dopiskiem na kopercie : ,,Oferta zatrudnienia na stanowisku
glownego ksiggowego w Powiatowym Centrum Funduszy Europejskich w Nowym
Saczu” pod adresem: Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul.Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz.

Zgloszenia, ktore wplyna do Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu
po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Informacja liczbie kandydatoéw, ktorzy zgtosili si¢ do naboru oraz informacja o wyniku naboru zostana
umieszczone na stronie internetowej Starostwa — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej na parterze budynku Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu przy ul. Jagicllonskiej 33.

2. W ciagu 7 dni od dnia uplywu terminu do sktadania dokumentéw kandydaci spelniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu w naborze zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
(lub innych metod selekcji, wybranych przez Komisj¢ Rekrutacyjna). Osoby te proszone sa o zabranie ze soba
dowodu osobistego.

3. Dokumentacja ztozona przez kandydatow, ktérzy nie spetnili wymagan warunkujacych dopuszczenie do
udzialu w naborze zostanie komisyjnie zniszczona.

4. Po zakonczeniu procesu naboru dokumenty ztozone przez osoby, ktore nie zostana zatrudnione (lub nie
zostana wilaczone do rezerwy kadrowej tworzonej na wypadek rozwiazania umowy o pracg w ciagu trzech
miesigcy od zatrudnienia najlepszego z kandydatow) zostang komisyjnie zniszczone.


http://www.starostwo.nowy-sacz.pl/

