KAPITAL LUDZKI przez Unie Europejska FUNDUSZ SPOLECZNY

ZE Projekt wspétfinansowany EUROPEISKI |
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Saczu

Ogtasza ponowny nabdr kandydatow na stanowisko urzednicze Gtowny specjalista -
koordynator Projektu wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI
dziatanie 7.1.2 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu

Zatrudnienie wspétfinansowane z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat, umowa na czas okreslony

. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydatow:

1) obywatelstwo polskie *

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) nieposzlakowana opinia,

4) osoba kandydujaca nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

5) wyksztatcenie wyzsze,

6) doswiadczenie zawodowe: min. 5 letnie doswiadczenie zawodowe.

. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1) znajomosSC¢ przepisow: Przepisy zwiazane z Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki.

2) Umiejetnosc pracy w zespole,

3) Posiadanie prawa jazdy kat. B,

4) Znajomos¢ programow komputerowych: Excel i Word, poczty elektronicznej i
Internetu.

*Uwaga: o stanowisko moga ubiegac sie poza obywatelami polskimi takze obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja znajomosc jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Zakres obowigzkéw na stanowisku:

- catosciowe zarzadzanie projektem oraz koordynacja dziatan w projekcie

- kierowanie zespotem projektowym

- nadzorowanie i koordynowanie wszystkich aspektow prac organizacyjnych w ramach
projektu




- reprezentowanie zamawiajacego wobec wszystkich instytucji zewnetrznych , w tym
instytucjii firm, przy wspétpracy z ktorymi realizowany jest projekt

- zarzadzanie finansami projektu, nadzorowanie i state monitorowanie rozliczen finansowych
w projekcie

- organizowanie i nadzorowanie wsparcia administracyjnego i logistycznego

- nadzodr nad przygotowaniem i sporzadzaniem dokumentacji projektowej

- zapewnienie dobrej komunikacji i efektywnych relacjiz WUP w Krakowie

- kierowanie biurem projektu

- sprawowanie nadzoru nad gromadzeniem i archiwizowaniem wszelkich dokumentow
zwiazanych z realizacja projektu, zwtaszcza dokumentdéw finansowych

- biezaca wspétpraca z partnerem w zakresie realizacji zadan projektu

M. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) kwestionariusz osobowy ( wzér prosze pobrac z bip starostwa,
www.starostwo.nowy-sacz.pl, wzér zamieszczony zostat w zaktadce
»,Praca w Starostwie - wprowadzenie),

2) zyciorys (CV)

3) list motywacyjny,

4) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i przebieg
pracy zawodowej oraz dodatkowych umiejetnosci zwiazanych z
zakresem wykonywanych zadan,

5) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

6) dla potrzeb rekrutacji: oSwiadczenie, ze kandydat (kandydatka) nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(po zakonczeniu rekrutacji osoba, z ktéra ma zosta¢ nawiazany stosunek
pracy obowigzana jest przedtozy¢ odpowiednia informacje z Krajowego
Rejestru Karnego.)

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia
29.08.1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 223, poz 1458)

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ rowniez
ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Iv. Termin , sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ poczta na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 33 - 300 Nowy Sacz ul. J. Kilinskiego 72a lub
sktada¢ osobiscie w siedzibie PCPR w Nowym Saczu ul. J. Kilinskiego 72a pokéj nr
113 sekretariat ( w terminie do 05 maja 2010r.wtacznie w zamknietych kopertach z
nastepujaca adnotacja:

,Nabor na stanowisko urzednicze gtowny specjalista - Koordynator Projektu”

V. dodatkowe informacje:
1) dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 018 443-82-51,
2) aplikacje, ktére wptyna do PCPR w Nowym Saczu po wskazanym
terminie nie beda rozpatrywane,




3) lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym
zakwalifikowali sie do postepowania sprawdzajacego zostanie
ogtoszona na tablicy ogtoszen PCPR w Nowym Saczu ul. Kilinskiego 72a
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu /www.starostwo.nowy-sacz.pl/,

4) kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang telefonicznie
poinformowani o terminie postepowania sprawdzajacego.

Osoby te proszone sa o zabranie ze soba dowodu osobistego,
5) informacja o wynikach naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszen
PCPR w
Nowym Saczu ul. Kilinskiego 72a oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu,

6) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do
postepowania sprawdzajacego beda odbierane osobiscie przez
kandydatéw lub odestane poczta.



