ZARZADZENIE NR 22/2015
STAROSTY NOWOSADECKIEGO

z dnia 10 lipca 2015 .
1/2012 Starosty Nowosadeckiego z dnia 14 wrzeénia 2012 r. w sprawie

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 3
adzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu.

ustalenia Regulaminu wynagr

008 r. o pracownikach samorzadowych ( j.t. Dz.U.

Na podstawie art. 39 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2
u zart. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

72014 r., poz. 1202) oraz art. 77 § 6 Kodeksu pracy W zwigzk
o pracownikach samorzadowych, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 31/2012 Starosty Nowosadeckiego z dnia 14 wrzeénia 2012 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym S3czu, zmienionym Zarzadzeniem nr

30/2014 Starosty Nowosadeckiego z dnia 18 lipca 2014 r. wprowadza sig nastepujace zmiany:

1. Uchyla si¢ § 11.

2. § 12 otrzymuje brzmienie:
..§ 12. 1. Dodatki, o ktérych mowa w § 91 §10 przystuguja pracownikowi za dni, za ktore

otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci

do pracy wskutek choroby albo koniecznogci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego

tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatki, o ktorych mowa w § 91 §10 wyplacane sg ze érodkéw na wynagrodzenia.
3. Dodatki, o ktorych mowa w § 9 i §10 wyplacane sa w terminie wyplaty

wynagrodzenia.”.

§ 2. Zmiana wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikow

poprzez umieszczenie na stronach Intranetu.
Starosta Wowosadecki

Marek Plawiak
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UZASADNIENIE

W pazdzierniku 2012 roku Starosta Nowosadecki wydal zarzadzenie w sprawie ustalenia nowej tresci
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu. Zarzadzeniem tym
wprowadzono tzw. dodatki przedemerytalne dla pracownikéw objetych ochrong okreslona w art. 39 kodeksu
pracy zakladajac, ze dodatki te beda mialy wplyw na podejmowanie przez pracownikéw decyzji

0 rozwiazaniu stosunku pracy i przejsciu na emerytur¢ po uzyskaniu uprawnient emerytalnych.
Doswiadczenie ponad 2 lat obowiazywania tego zarzadzenia wskazuje na to, ze dodatek ten nie spelnil
funkcji motywacyjnej. W zwiazku z tym zdecydowano o uchyleniu postanowien § 11 Regulaminu
wynagradzania, przyznajacego prawo do tego dodatku.
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