ZARZADZENIE Nr 26/2010
Starosty Nowosadeckiego

z dnia 4 maja 2010r.

w sprawie: wprowadzenia Regulamimu audytu wewnetrznego.

Na podstawie: art. 274 ust. 3, art. 276 1 art. 278 ust.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
I lutego 2010 r. w sprawie przeprowadzania 1 dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. z 2010 r.

Nr 21, poz. 108 z p6zn. zm.); zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Wprowadzam Regulanin audytu wewnetrznego stanowigcey zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Regulamin audvtu wewnetrznego obowigzuje w  Starostwie Powiatowym w Nowym Sgczu oraz

w jednostkach organizacyjnych Powiatu Nowosadeckiego.

§3

Traci moc Zarzgdzenie Nr 17/2008 Starosty Nowosadeckiego z 21 sierpnia 2008 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Audytu Wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Nowym Sgczu.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatzeznik do
Zarzadzenia Nr 2672010
Starosty Nowosgdeckiego
z dnia 4 maja 2010 r,

REGULAMIN AUDYTU WEWNETRZNEGO

I. Przepisy ogélne

§1

Regulamin audytu wewnetrznego, zwany w dalszej czesci regulaminem, okresla cele, zakres, zasady
organizacji oraz procedury przeprowadzania audytu wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Nowym
Saczu oraz jednostikach organizacyjnych Powiatu Nowosadeckiego.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

[
9

PN

N IRAN A o

Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Audycie wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé niezalezna t obiektywng dziatalnosé, ktorej celem jest
wspieranie  Starosty (Przewodniczacego Zarzadu Powiatu) w realizacji celéw | zadan przez
systematyczng oceng kontreli zarzadeze) oraz czynnosci doradeze.

Audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ osobe upowazniong do realizacji zadan audytu
wewnetrznego, zatrudniong w Starostwie Powilatowym w Nowym Saczu.

Powiecie - nalezy preez (o rozumieé Powiat Nowosadecki,

Staroécie - nalezy przez to rozumiec Staroste Nowosadeckiego.

Jednostce podiegle] — nalezy przez te rozumiec jednostke organizacyjna Powiatu Nowosadeckiego.
lednostce audytowane] — nalezy przez to rozumied komorki orgamizacyjne Starostwa Powiatowego
w Nowym Saczu lub jednostki organizacyjne Powiatu.

Kierowniku jednostki andytowane) — nalezy przez to rozumieé kierownikéw komérek organizacyjnych
Starostwa Powiatowego w Nowyin Saczu lub kierownikow podleghych jednostek organizacyjnych.
Zadanin zapewniajacym — nalezy przez to rozumied zespdt dziatan podejmowanych w celu dostarczenia
kierownikows jednostki niezalezne) 1| obiektywnej oceny kontroli zarzadcze), w obszarze objetym danym
zadaniem.

. Czynnosciach doradczych — nalezy przez to rozumie¢ dzialania podejmowane przez audytora

o charakterze i zakresie uzgadnianym z kierownikiem jednostki, w ktorej jest zatrudniony, ktdrych celem

jest usprawnienie tunkejonowania jednostky; z zastrzezeniem, ze audytor wewnetrzny nie przejmuje na

siebie zadan lub uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania jednostks.

. Zadaniu audvtowyim — nalezy przez to rozumieé zadanie zapewniajace lub czynnoscei doradeze.

Rekomendacjach — nalezy przez to rozumieé zalecenia w sprawie usuniecia uchybien lub wprowadzenia
usprawnien.

§2

Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Starcscie, ktéry zapewnia organizacyjng i operacyjna odrebnosé
wykonywanych prrez niego zadath.

§3

Audyt wewnetrzny realizowany jest w jednostce na podstawie Ustawy, rozporzadzen wykonawezych oraz
w oparciu o standardy audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych i inne wskazdwki
Ministra Finansdw,



IL. Cele, zasady i zakres audytu wewngtrznego

&4
Audyt wewnetrzny jest niezalezng, cbiektywng dziatalnoscia o charakterze oceniajgeym, zapewniajaeym
Vdoradezym. prowadzong w celu wniesienia do jednostki audytowane) wartosci dodane] i usprawnienia je)
funkcjonowania.

§5
Audyt wewnetrzry obejmuje oceng i badanie adekwatnosel, skuteczno$ci i efektywnosci kontroli zarzadcze,
oraz jakosci realizowanych zadad, a w szczegolnoscer:
Zgodnosé dzialalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi.
Skutecznosc 1 efektywnosé dzialania.
Wiarygodnosc sprawozdan.
Ochrone zasobow.
Przestrzeganie 1 promowanie zasad etycznego postepowania.
Efekrywnosé i skuiecznosé przeptywu informaci.
Zarzadzanie ryzykiem.
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§6
. Audyt wewnetrzny przyczynia sig do usprawnienia procesu zarzadzania jednostka.
2. Celami audvtu wewnetrznego sa:
1) identyfikacja 1 anahiza ryzyka zwigzanego z dziafalnoscia jednostki, a w szezegolnosci ocena
efektywnosci zarzadzania ryzykiem oraz ocena systemdw kontroli zarzadceze),
2) wyrazanie opini: na temat skutecznosci mechanzmow kentroli zarzadeze) w badanym obszarze,
3) dostarczente Staroscie 1 kierownikom jednostek audytowanych, w oparciu o oceng systemu kontrali
zarzgdeze| racjonalnego zapewnienia, ze jednostka dziala prawidlowo,
4) skdadanie sprawozdan z poczynionych ustalen oraz tam gdzie jest to wiasciwe, przedstawianie uwagy
1 winioskéw dotyezaeych poprawy skutecznosci dziatania jednostki w danym obszarze.

III. Przygotowanie rocznego planu andytu

§7
Audyt wewnetrzny przeprowadza sig na podstawie rocznego planu audytu wewngtrznego opartego na
analizie ryzyka.

§8
Audytor wewnetrzny opracowuje roczny plan audytu w porozumieniu ze Starosta, a nastepnie przedstawia
2o Staroscie celem zalwierdzenia.

§9
I. W celu przygotowania planu audytu wewngtrznego audytor dokonuje analizy obszaréw ryzyka
zwigzanych z dzialalnodcig Powjatu, biorac pod uwage w szezegolnodei:
1) cele zadama Powiatu,
21 przepisy prawne dotyczace dziatalnoscs Powiaty,
3) system kontoh zarzadeze) w Powiecie,
4y wyniki wezesdniej przeprowadzanych audytow i kontroli,
5) wewnetizing | zewnetrzne czynniki ryzyka majace wplyw na realizacje celow 1 zadan Powiatu,
G) liczbe, rodzay 1 wielkosé dokonywanych operacji finansowych,
7y dzialania, kiore mogg wplywac na opinie publiczna,
8) sprawozdania finansowe oraz sprawozdania z wykonania budzetu,
9) uwagi Siarosty oraz ewentualne uwagi kierownictwa jednostek podleghych.
2. Przygotowuac plan avdytu wewngtrznego ustala sie kolejpoéé poddania obszardéw ryzyka audytowi
wewnetrznemu, biorge pod uwage stopien ich waznosei craz uwzglednia sie czynniki organizacyjne.
a w szczegdinosei:
1} czas niezbedny dla przeprowadzenia zadan zapewniajacych i czynnosci doradczych, w tym
czyunosci organizacyjnych,
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2) czas przeznaczony na szkolenie audytora wewnetrznego,

3) dostepne zasoby ludzkie i rzeczowe,

4) rezerwe czasowq na nieprzewidziane dziatania,

5) koszty realizagi poszezegolnych zadan zapewniajacych,

6) urlopy t inne nicobecnoscel.

Plan roczay audytu wewnetrznego o ktorym mowa w ust. 1 ninigjszego paragrafu powinien zawierad

w szezegdlnoscr:

1) wyniki przeprowadzone) analizy ryzyka;

2) wyniki przeprowadzone] analizy zasobéw osobowych;

3) liste abszardw rvzyka, w ktorych zostang przeprowadzone zadania zapewniajace,

4) informacje na temat czasu planowanego w osobodniach na realizacje poszczegélnych zadan
zapewliiijacych:

5) informacje na temat czasu planowanego w osobodaiach na realizacje czynnoser doradezych;

6) intormacje na temat czasu planowanego w osobodniach na realizacje czynnosci sprawdzajgcych;

7) informacic na temat cyklu audytu.

§ 10
Audytor wewngtrzny przedstawia Staroscie:
1)  dostyczma kazdego roku — sprawozdanie z wykonania planu audytu za rol poprzedni.
2} do konca kazdego roku — plan audytu na rok nastepny.
W przypadku gdy plan audytu obejmuje w danym roku jednostki podlegle, audytor przekazuje
kierownikowi jednostki  audytowane] informacgje o planowanym zadaniu  zapewniajgcym  lub
czynnesciach doradezycl wskazujae jego temat | czas realizacyi.
Jezeli w trakcie reahzacji planu  audytu audytor stwierdzi, ze przeprowadzenie wszystkich
zaplanowanych zadan audytowyeh jest niemozliwe lub niecelowe, uzgadnia ze Starosta zakres realizac)
planu audytu.

§11
Starosta moze zlecié wykonanie zadania zapewniajacego 1 czynnosci doradezych poza planem audytu —-
rowniez w jednostce organizacyjne] Powiatu.
Przeprowadzanie audytu wewnetrznego poza planem powinne wystgpowaé wyfacznie w sytuacjach
wyjatkowyeh spewodowanych czynnikami zewnetrznymi lub wewnegtrznymi ¢ charakterze wysokiego
ryzyka.
W przypadku. gdy przeprowadzenie audytu wewngtrznego poza planem stwarza zagrozenie dla realizac)i
tego planu audytor wewnetrzny zawiadamia o tyin Staroste.

IV. Przygotowanie i przeprowadzanie zadan zapewniajacych

§12
Poszezegolne zadania zapewniajgee przeprowadza sie na podstawie analizy ryzyka w obszarze ryzyka
objetym zadaniem zapewniajgcym, w oparciu 0 program zadania zapewniajgcego, w ktdérym audytor
zamieszeza w szezegdlnoser:
1) temat zadania;
2) cele zadanua;
3) pedmiotowy 1 przedmiotowy zakres zadania;
4) istolne ryzyka w obszarze objgtym zadaniem,
5) narzedzia i techoiki przeprowadzenia zadania,
6) kryteria oceny ustalen stanu faktycznego.
7y przewidywany czas (rwania zadania zapewniajacego.
Audytor moze dokonywaé zmian w programie zadania — zmiany winny by¢ uzasadnione
¢ udokumentowane.
W przypadlu utworzenia w Starostwie komorki audytu wewnetrznego program zadania oraz jego
zmiany zatwierdza audytor wewnetrzny koordynujacy dziatalnosc tej komorki lub inny wyznaczony
przez niego audytor wewnetrzny.
Audytor wewnegtrzny, w uzgodnieniu ze Starosta moze powelad rzeczoznawce do udziatu w zadaniu
audytowyr.



[N]

Opinia sporzadzona przez rzeczoznawce jest przekazywana audytorowi wewnetrznemu, ktory w razie
potizeby moze zgdac jej uzupetnienia.

Audytor wewnetrzny uwzgledniajac roczny plan audytu moze przediuzy¢é czas trwania zadania
Zapewniajacego.

§13
Audytor wewnelrzny przeprowadza zadania zapewniajgce na podstawie pisemnego, imiennego
upowaznienia podpisanego przez Staroste.
W przypadku, gdy w realizacji zadania uczestniczg inni audytorzy lub upowaznieni pracownicy
Starostwa, oni takze jako cztonkowie zespotu audytorskiego przeprowadzaja swoje czynnosci na
podstawie upowaznienia podpisanego przez Staroste.
Czionkowie zespolu audytorskiego moga uczestniczyé w analizie ryzyka, opracowaniu programu
zadania audytowego, przygotowaniu i wypetnianiu dokumentdw roboczych. badaniu dokumentacji
zrodtowe) oraz innych czynnosciach audytowych zwigzanych z realizacjg zadania, pod warunkiem ze ich
dziatania zostang udokumentowane, zweryfikowane 1 zatwierdzone przez audytora wewnetiznego
kierujacego zespotem.

§ 14

Przed rozpoczeciem zadania zapewniajacego:

1.

Audytor wewnelrzny przekazuje kierownikowi jednostki audytowanej informacje o planowanym
terminie rozpoczecia zadania audytowego oraz o jego tematyce.

Kierownik jednostki audytowanej, na wniosek audytora wewnetrznego, przekazuje dokumenty i udziela
informacji w zakresie zwigzanym z zadaniem.

§15
Przed przystapieniem do wiasciwych czynuosci zwigzanych z realizacja zadania przeprowadza sig, jezeli
zachodzl taka potrzeba, w siedzibie jednostki audytowane) narade otwierajaca.
Narade zwoluje, na wniosek audytora wewnetrznego, kierownik jednostki audytowanej.
W naradzie otwierajace), oprécz audytora wewnetrznego (ewentualnie cztonkow zespolu audytorskiego)
1t kierownika jednostki audytowanej, biorg roéwniez udziat kierownicy lub pracownicy komorek
organizacyjnych audytowanej jednostki, ktérych zakres zadan odpowiada tematowi zadania
Zapewniajgceyro.
Narada otwicrajaca zwolywana jest w celu okreslenia tematyki, zatozen organizacyjnych zadania oraz
uzgodnienia sposobu unikania zakiocen w pracy jednostki audytowane] w czasie przeprowadzania
zadania.
Z przeprowadzone] narady audytor wewnetrzny sporzadza protokotf, ktory zawiera szczegdlnosci
informacje o celu, przebiegu 1 wyniku narady.

§ 16

Czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem zadania zapewniajagcego wykonywane sg w dniach 1 godzinach

pracy obowigzujacych w jednostce audytowanej. W przypadkach szczegdlnych mozliwe jest

przeprowadzanie audytu poza godzinami urzedowania za zgoda kierownika jednostki audytowanej.

Kierownik jednostki audytowanej ma obowigzek zapewni¢ audytorowi pomieszczenie do pracy.

W szczegdlnych przypadkach, wynikajacych np. z braku mozliwosci otrzymania odrgbnego

pomieszczenia mozliwe jest pobranie dokumentéw za pokwitowaniem z audytowane] jednostki

1 opracowanie sprawozdama z audytu w siedzibie audytora wewnetrznego.

Realizujac swe obowigzki audytor ma zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszczen jednostki oraz

uzyskania od kierownika i pracownikdw jednostki informacji i wyjasnien, a w szczegdInosci do:

1) swobodnego wstepu do obiektow i pomieszczen audytowane] jednostki, z zastrzezeniem, ze przy
dokonywaniu ogledzin magazynu, kontroli kasy i podobnych czynnosci niezbedna jest obecnosé
osoby adpowiedzialne] materialnie za znajdujace si¢ w pomieszczeniach magazynowych ruchomosei
lub przydzielone do kasy srodki pienigzne. W razie nieobecnosci osoby odpowicdzialnej materialnie,
kievownik jednostki audytowanej powotuje komisje, a z przebiegu wykonania czynno$ci sporzadza
sie protokol,

2) wgladu do wszelkich dokumentéw zwigzanych 2z dziatalnodcig audytowane] jednostki,
a pozostajacych w zwigzku z zakresem audytu, w tym rdwniez zapisanych na elektronicznych
nosnikach informacji, z zachowaniem przepisdéw o ochronie informacji niejawnych.
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3) sporzadzania kserokopii, odpiséw, wyciagdw z dokumentow,

4) zadania od pracownikow jednostki audytowane] sporzadzenia zestawien | obliczen na podstawie
dekumentéw bedacych w posiadaniu ej jednostk,

5) przeprowadzania ogledzin obiektow, sktadnikow majatkowych oraz sprawdzania przebiegu
okreslonveh ezynnosci,

6) zgdania od pracownikow jednostki audytowanej udzielania pisemnych i ustnych wyjasnien,

7y zwolywania narad w trakcie przeprowadzanych czynnosci audytowych z pracownilkami jednostki
audytowane).

Pracownicy jednostki audytowane] maja prawo z wlasne) iwnicjatywy ztozy¢ pisemne odwiadezenie

dotyczace przedmiotu audytu. Audytor wewnetrzny nie moze odmoéwié wlaczenia przedmiotowych

wyjasdnien do akt biezacych audytu, o ktorych mowa w § 26 niniejszego Regulaminu.

§17

Audytor wewnelrzny zatrudniony w jednosice, w trakcie realizac)i zadania zapewniajacego, moze

wylorzystaé odpowiednie do danego zadania techniki, ktére obejmuja w szezegdlnoser:

1} zapoznanie sig z dokumentami stuzbowymi,

2} uzyskanie wyjasnien i nformacji od pracownikow komdrki, w ktore] jest przeprowadzany audyt
wewngtrzny,

3} uzyskanie informacji uzupeiniajacych od innych pracownikéw jednostk,

4} obserwacje wykonywania zadan przez pracownikdw komorki, w ktdre) jest przeprowadzany audyt
wewnetrzny,

5) przeprowadzanie ogledzin, w przypadku, gdy nalezy zweryfikowad stan {(ub istnienie zasohow
komorkt orgamizacyne) jednostki, w ltare) jest przeprowadzany audyt wewnetrzny,

6) rekonstrukeje vdarzen lub okolicznosei pozwalajacych oceni¢ dokladnose 1 prawidtowosé
zastosowanych dziatan oraz wiarygodnosé wynikaw,

7} sprawdzenie rzetelnosei informacji przez pordwnanie jej z informacjami pochodzacymi z innego
zrodla,

8) porowname okredlonych zbiordw danych w celu wykrycia operacji gospedarczych nieprawidiowych
lub wymagajaeych wyjasnienia,

9) graficzng analize procesdw,

10) rozpoznawcze badanie probek (probkowanie 1 przeprowadzanic testow).

§ 18
Obowigzkiem audytora wewnetrznego jest rzetelne, obtektywne 1 niezalezne:
1) ustalenie stanu faktycznego dziatai jednostki w zakresie objetym zadaniem,
2) okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkdw uchvbien,
3} przedstawienie uwag oraz wnioskow w sprawie usunigcia uchybien 1 usprawnienia audytowane]
dziatalrosei.

§ 19
Po przeprowadzeniu zadania zapewniajacego andytor wewngtrzny, jezeli istnieje taka potrzeba, zwotuje
narade zamykajacy.
Narada zamykajgca organizowana jest w celu przedstawienia wstepnych ustalen i wnioskéw oraz
okreslenia i omaéwienia Srodkow zmierzajaeych do usprawnienia badanej dziatalnosci.
Podczas narady zamykajace] audytor wewngtrzny przedstawia ustalenia stanu faktycznego, zaistniale
mieprawidiowoscl. przyczyny ich wystapienia, konsekwencje oraz wstepne zalecenia dla jednostki
audytowanel. W porozumieniu z kierownikiem jednostki audytowane) cokredlone zostaja sposoby
1 terrminy rea’izac)i ustalonych zaleces.
W naradzie zamykajace) biorg udzial: audytor wewnetrzny {(ewentualme czlonkowie zespotu
audytorskiege) oraz kierownik audytowanej jednostki 1 pracownicy przez niego wyznaczeni.
Z narady zamykajace] sporzadza sig protokot zawierajacy opis ustalen podjetych w trakeie narady.
Protokod z narady zamykajace] sporzadza audytor wewnetrzny w dwoéch egzemplarzach.
Protokdl podpisuje audytor wewnetrzny (ewentualnie czlonkowie zespolt audytorskieyo) oraz kierowmk
audytowanej jednostki lub wskazany przez niego pracownik.
W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika jednostki audytowane) audytor
wewnetrzny sporzadza stosowng notatke stuzbows 1 informuje o tym fakcie Staroste.
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[Kierownik jednosthi audytowane| niezwiocznie pisemnie uzasadnia przyczyny odmowy podpisama
protokolu. o ktarym mowa w ust. 5, przekazujac uzasadnienie audytorowi oraz Staroscie.

Starosta zapoznaje sie z powyzszymi dokumentami oraz ewentualnymi wyjasnieniami 1 podejmuje
decyzje co do dalszego rybu realizacji zadnia zapewniajacego.

V. Sprawozdanie z zadania zapewniajgcego

§ 20
Ostatecsne ustalenia zadania zapewniajacego zawarte sg w sprawezdaniu z przeprowadzenia audytu,
w ktorym audytor przedstawia ustalenia i wnioski poczynione w trakcie audytu wewnegtrznego.
Przygotowanie sprawozdania z zadania zapewniajacego moze by¢ poprzedzone sporzadzeniem tzw.
sprawozdania wstepnego, ktdre zawiera wstepny zapis ustalen 1 wnioskow audytu, 1 jest przedstawiane
na naradzie zamykajace|.
Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 winio w szczegdlnosci zawierac:
1) temat i cel zadania zapewniajacego,
2) podnuotowy 1 przedimiotowy zakres zadania zapewniajacego,
3} date rozpoczecia zadania zapewniajacego,
4) usialema stanu fakiyeznego wraz ze sklasyfikowanymi wynilkami ich oceny,
5y wskazanie slabosci kontroli zarzadeze) oraz analize ich przyczyn;
6) skotki lub ryzyka wynikajace ze wskazanych stabosel kontroh zarzgdeeze),
7) zalecenia w sprawie wyeliminowania stabosci kontroli zarzadeze] lub wprowadzenia usprawnien,
8) opinie audytora wewnetrznego w sprawie adekwatnosei, skutecznosei i efekitywnosci kontroti
zarzadezej w obszarze ryzyka objetym zadaniem zapewniajacym;
9) date sporzgdzenia sprawozdania;
10) mie i nazwisko audytora wewnetrznego przeprowadzajacego zadanie oraz jegoe podpis.
11) imiona nazwiska oraz podpisy audytordw wewnetrznych lub innych oséb (czionkdéw zespotu
audytorskiego), w przypadku uczestniczenia w zadanu.
Sprawozdanie z zadania zapewniajgcego winno by¢ zgodne w zakresie ustalen, wnicskow i propozyci
dzialan usprawniajacych z trescig protokotu narady zamykajgeej, jezeli taka zostata przeprowadzona.
Po sporzadzeniu sprawozdania z przeprowadzonego zadania zapewniajgcego audyior wewnetrzny
dorgeza sprawozdanie wraz z protokolem z narady zamykajgce), © ile zostala przeprowadzona.
kierownikow! jednostla audytowaney.
W przypadku objecia zakresem zadanja zapewniajacego kilku jedoostek audytowanych audytor
wewnetrzny moze przekazac kierownikowi jednostki audytowanej tylko te czgsé sprawozdania, ktbra
dotyezy dzialalnosci kierowane) przez niego jednostli.
W otermmimie 7 dii kalendarzowych od dmia otrzymama sprawozdania z przeprowadzonego zadania
kierowmk jednostky audytowane] moze zgtosi¢ na pismie wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia,
co do zawartyeh w sprawozdaniu tresei.
W przypadku braku zastrzezen, po uplywie 7 dni kalendarzowych od daty przekazania sprawozdarua
kierownikowi jednostki audytowane], audytor przekazuje sprawozdanie Staroscie.
W orazie zgloszenia wyjasnien lub zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 7, audytor wewnstrzny winien
zbada¢ zasadno$c tych zastrzezen oraz wyjasnien 1 w uzasadnionych przypadkach uzupetnié lub
skorygowaé sprawozdanie w catosei lub czesei.

. W razie nieuwzglednienia dodatkowych wyjasnied lub zastrzezen audytor wewnetrzny przekazuje swoje

stanowisko w formie pisemnej, kierownikowi jednostki audytowanej, a nastepnie zalacza je wraz
z zastrzezemami kierownika jednostki audytowane) do sprawozdania @ przekazoje w catoei Staroécie.

. W oprzypadku wwzglednienia przez audytora wewngtrznego wyjasnien lub zastrzezed, o ktorych mowa

wust. 7, skorygowane sprawozdanie koficowe przekazywane jest kicrownikowi jednostla andytowanej
oraz Staroscie.

Jeden egzemplarz sprawozdania wraz z ewentualnymi wyjaénieniami { zastrzezeniami wlgcza sie do akt
biezacych audytu, o ltdrych mowa w § 26 niniejszego regulaminu.

§ 21
lezeli zadame zapewniajace byto przeprowadzone z jednostce podlegle) stanowiacej samodzielng
jednostke sektara finansow publicznych w rozumteniu przepisow ustawy o finansach publicznych,
kierownik jednostki audytowane), po przyjectu uwag wnioskow 1 rckomendacpi  zawarlych
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w sprawozdaniu, wyznacza osoby odpowiedzialne za ich wdrozenie | przystepuje do ich realizacji

powiadamiajac o tym pisemnie audytora wewngtrznego i Staroste w terminie 14 dni od dma otrzymania

sprawozdania.

Jezeli zadanie przeprowadzano w lkomorce organizacyjne) Starostwa, krerownik komdrki audytowaner,

po  przyjeciu uwag  wnioskdéw 1 rekomendacyi zawartych  w sprawozdamu, wyznacza  osoby

odpowiedzialne za ich wdrozenie i przystepuje do ich realizacji powiadamiajac o tym pisemnie audytora

wewnetrznego | Staroste w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania.

W przypadlu gdy:

1) zadanie audytowe realizowane jest wiecej niz w jednej komorce organizacyjne] Starostwa,

2) zadnie audytowi realizowane Jest wigce) niz w jednej jednostce podlegte),

3) wdrozeme rekomendac)i wymaga udziatu wigeey niz jedne] komérki organizacyjne] Starostwa lub
wiece] miz jednej jednostki podlegle),

4) preedstawione w sprawozdaniu rekomendacje w calosci lub czgsel nie sg akceptowane przez
Staroste:

Starosta moeze, na podstawie przedstawionego sprawozdama, podjaé decyzje co do zakresu @ terminu
wdrozenia rekomendacji okreslajac osoby odpowiedzialne za ich wdrozenie, powiadamiajac o tym pisemnie
audytora wewnetrznego 1 kierownikow jednostek audytowanych w terminte 14 dni od dma otrzymama
sprawozdania.

[V

§22

W przypadku odmowy realizac)i zalecen kierownik jednostki audytowane) powiadamia pisemnie
audytora wewnetrznego 1 Staroste o przyezynach odmowy w terminie 14 dm kalendarzowych od dnia
ofrzymania sprawozdania.

W przypadku, gdy Starosta nie uzna przyczyn odmowy, nakazuje kierownikowi jednestki audytowane)
wyznaczenie osoby odpowiedzialne] za ich wdrozenie i przystapienie do ich realizacp lub dokonuje
wyboru osoby odpowiedzialnej za ich realizacje i okresla termin ich realizac)i powiadamiajac o tym
pisemnie audytora wewngtrznego 1 kaerownika jednosila audytowane;j.

W przypadku, gdy Starosta uzna przyceyny odmowy, uzgadma = audylorem zakres zmiany
rekomendac)i - zmiana zakresu rekomendacji ma forme pisemna, jest przedstawiana Staroscie do
podmsu, a nastepnte przekazywana kierownikowi jednostki audytowanej i zalaczana do akt biezgcych
audytu.

W przypadku stwierdzenia, na pedstawie zgromadzone] w tralcie zadama dokumentacji dowodowe;.
przestanek naruszenia dyscypliny finanséw publicznych w rozunmieniu przepisow ustawy z dnia
17 grudnia 2004 . o odpowiedzialnodel z naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (Dz.U.05. Nrl14.
Poz. 114 z pozn. zm.) audytor wewnetrzny niezwiocznie zawiadamia Staroste.

Starosta kieruje powyzsze zawiadomienie do wiasciwego dla jednostki Rzecznika Dyscypliny Finansdw
Publicznych.

VI. Czynnoéci doradcze

§23
Audytor audytor wewnetrzny przeprowadza czynnosci doradcze jako c¢z¢$é zadan audvtowych
realizowanych w ramach plaru rocznego audytu lub poza nim.
Audytor prowadzaey audyt wewnetrzny w jednostce nadzorowane) lub podlegle; moze wykonywaé
czynnosei doradeze takze na wniosek kierownika tey jednostkn lub na wriosek Starosty.

§ 24
Audytor moze odmowié wykonania czynnosel doradezych, jezeli uzna ze zakres lub cel tych czynnosc
jest niezgodny z celami audytu wewnetrznego — szczegdlnie gdy wykonanie tych czynnosci

prowadzitoby do przejecia przez audytora zadan lub uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania
Jednostka.

O odmowie wykonana czynno$ci doradezyeh i jej przyczynach, audytor wewnetrzny zawiadamia
piseninie kierownika jednostki wnioskujacego ¢ wykonanie tych czynnodel oraz Staroste,

Starosta moze wydac pisemne polecenie wykonania czynnosci doradczych.
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§25
W owyniku czynnosei doradczych audytor moze przedstawiaé opinie Jub zalecenia dotyczace
usprawniema funkejonowama jednostkl,
Cel i zakres czynnosci doradczych powinny by¢ przez audytora udokumentowane i wiaczone do akt
biezacych audytu.

VII. Alcta biezace i stale audytu

§26
Audytor wewnelrzny w ramach prowadzonych zadan prowadzi biezace akta audytu.
Biezace akta zawierajg informacje niezbedne do sformutowania ocen i rekomendacji, ktére bedg zawarte
w sprawozdaniu 7 przeprowadzonego audytu wewnetrznego.
Biezgce akta audytu obgjmujg w szczegdlnosei:
1} dokumenty zgromadzone przed realizacja czynnosei doradczych,
2} opis zrealizowanych czynnosci doradczych,
3y imienne upowaznienie do przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
4y dokumenty zgromadzone przed rozpoczeciem zadania zapewniajacego,
5)  dokumenty zwigzane z przygotowainiem programu zadania zapewniajgcego,
G)  protokoly z narad przeprowadzanych w trakeie zadan audytowych,
7y dokumeniy (kserokopie, odpisy, wyciagi, zestawienia itp.), otrzymane od pracownikdw
audytowanej jednostki zgromadzone w trakcie przeprowadzania zadania zapewniajacego,
&)  dokumenty sporzgdzone pizez audytora wewnetrznego (np. notatki stuzbowe),
9)  oswiadczema 1 wyjasniema pracownikdw audytowane) jednostki,
10} sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
11y mne dokumenty o istotnym znaczeniu dla przeprowadzanego audytu wewnetrznego.
PowyZsze dokumenty wlacza sie do biezacych akt w kolenosci wynikajace] z toku dokonywanych
czynnosci, numerujge strony akt i zamieszczajac na poczgtku kazdego tomu akt wykaz dokumentow
zawartych w danym tomie z podaniem ich nazwy 1 odpowiednie) strony akt.
Starosta, laerownik jednostla audytowane] oraz osoby przez nich upowaznione maja prawo wgladu do
akt biezacych.

§27
Audytor wewnetrzny prowadzi akta stale audyte wewngtrznego
State akta audytu obeymujg w szezegolnosc:
1y akry nermatywne oraz inne akty prawne zwiagzane z zakresem dzialania dane) jednostki oraz
regulujace je| funkcjonowanie,
2) dokumenty 7awierajgce opisy procedur kontrolnych funkcjonujacych w danej jednostee,
3) sprawozdania finansowe oraz sprawozdanie z wykonania budzetu,
4) plany audytu wewnetrznego,
5) inne informacje moggee mie¢ wplyw na przeprowadzenie audytu i analize ryzyka.

§ 28
Alta biezace 1 state audytu prowadzone sa zgodnie z przepisami Instrukeji kancelaryjne) dla organow
Powiatu™ oraz przechowywane w formie ,papierowej” 1 ,elektroniczne)” w siedzibie Starostwa.
Tworzenie, gromadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji audytu odbywa sie zgodnie
z przepisamt w zakresie bezpieczenstiwa informacji, z zachowaniem ich dostepnosct oraz ochrony przed
nieupowazaionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zniszezeniem.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 29

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy odrgbne,



