Zarzadzenie Nr 14/2009
Starosty Nowosadeckiego
z dnia 9 lipca 2009 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 10/2009 Starosty Nowosgdeckiego
z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu.

§1

W Zarzadzeniu Nr 10/ 2009 Starosty Nowosadeckiego z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu wprowadza sig
~ nastgpujace zmiany: “

1.W§9:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,, 1. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku
urzedniczym oraz na stanowisku radcy prawnego i gtdwnego specjalisty, przystuguje
dodatek funkcyjny w kwocie wynoszacej co najmniej 5 % i nie przekraczajacej 40 %
wynagrodzenia zasadniczego tego pracownika.”

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na stanowisku informatyka, starszego
informatyka, kasjera oraz cztonkowi Komisji Przetargowej moze zostaé przyznany dodatek
funkeyjny w kwocie wynoszacej co najmniej 5 % i nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego tego pracownika.”

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W przypadku zbiegu prawa do dwoch lub wiecej dodatkdw funkcyjnych pracownikowi
przystuguje tylko jeden dodatek. W takim przypadku kwota dodatku funkcyjnego moze
wynosi¢ do 50% wynagrodzenia zasadniczego tego pracownika.”

2. W § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub z tytutu okresowego
powierzenia dodatkowych zadan, pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny
w kwocie wynoszacej co najmniej 5 % i nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego tego pracownika.”

§2

Zmiany okreslone w § 1 wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od podania ich do wiadomosci
pracownikdéw poprzez zamieszczenie tekstu niniejszego Zarzadzenia na stronach Intranetu,.
z mocg od dnia 01 lipca 2009r.
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