Zarzadzenie Nr26/99
Starosty Nowosadecki
ty gdeckiego PP .

z dnia /0 brerye

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Nowym Sgczu

Dzialajac na podstawie art. 104 §1, 104', 104> §2 oraz art. 104’ ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity z dnia 23 grudnia 1997 r. Dz.U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z pdzn. zmianami) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. Nr 91, poz. 578) oraz §12 ust. 2 pkt. 1 Uchwaty Nr
18/V/99 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 7 stycznia 1999 r. ustalajacej Regulamin
Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu zarzadzam co nastepuje:

§1

W § 14 pkt 1 Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu nazwe "Referat ds.
Obstugi Technicznej" zmieniam na "Referat ds. Obstugi Gospodarczej".

§2

W § 14 Regulaminu Pracy Starostwa wprowadzam pkt. 4 o nastgpujacej tresci:

4. Czas pracy pracownikow Referatu ds. Obstugi Gospodarczej Wydziatu Organizacji, Kadr
i Szkolenia Starostwa okreslony zostaje nastgpujaco:

1) w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia wprowadza sig
rOwnowazny czas pracy, przy 12 godzinnym dobowym wymiarze czasu pracy
i przecietnie 42 godzinnej normie tygodniowej, ustalonej dla 3-miesigcznego okresu
rozliczeniowego,

2) praca w granicach 12 godzin na dobg nie jest pracg w godzinach nadliczbowych,

3) pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu mienia wykonuja pracg¢ wedlug harmonogramu
pracy, réwniez w niedziele i $wigta oraz w porze nocnej. Praca odbywa si¢ w systemie
dwuzmianowym (7% - 19%1 19% - 7%),

4) wzor harmonogramu okresla zatacznik nr 1,

5) pora nocna rozpoczyna si¢ o godz. 22% a koriczy o godz. 6% dnia nastepnego,

6) pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie, okreslone w § 11 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1990 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 111 z 1993 r., poz.
493 z pdzn. zm.).

§3
Wykonanie zarzadzenia zlecam Sekretarzowi Powiatu.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.

STARGSTA

Jan lonka



